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PREAMBUL

1. La renovaci6 constant de I'escola fa que les seves estructures internes i els criteris
que regeixen el seu funcionament ordinari s’hagin d’actualitzar periddicament.

Les disposicions legals basiques que incideixen directament en [l'elaboracié del
reglament de régim interior de les escoles privades concertades son sobretot les
seguents:

- la Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a I'educacio (LODE),
modificada per la LOPEG (1995) la LOCE (2002) i la LOE (2006), i les
disposicions reglamentaries que la desenvolupen.

- la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacié (LOE) i les disposicions
reglamentaries que la desenvolupen.

- la Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educacié (LEC) i disposicions reglamentaries
gue la desenvolupen.

A aquestes lleis, cal afegir els reials decrets de normes basiques i els decrets del Govern
de la Generalitat relatius a lI'educacié escolar, en particular el Decret 102/2010,
d’autonomia de centres.

2. Tenint en compte tot aix0, heus aqui les parts de qué consta el reglament del nostre
centre:

a. El Titol preliminar presenta la definicio de I'escola, recull molt esquematicament els
elements basics del seu model educatiu i defineix la comunitat educativa. Aixi s’introdueix
el contingut dels tres titols seglents.

b. L'organitzacié del centre, pel que fa als organs de govern i gestio, esta descrita amb
detall en el Titol primer. S’hi concreta el camp d’accié de cada un dels organs de govern
unipersonals i dels organs de govern col-legiats.

c. L'organitzacié de I'accié educativa ocupa els quatre capitols del Titol segon. Aqui, s’hi
descriu com I'escola s’organitza per a elaborar, aplicar i avaluar un projecte educatiu i un
projecte curricular que asseguri I'oferta d’'una educacié integral des d’una visio cristiana
de la vida, la persona i el mon.

d. Finalment, en el Titol tercer dediquem un capitol a cada un dels sectors de la comunitat
educativa, fent veure que tots insereixen la seva accio en el conjunt del treball escolar
per tal de fer efectiu el model educatiu del centre.

3. L'elaboracié d'aquest reglament ha estat impulsada i coordinada pel titular de I'escola
i 'equip directiu, i hi han intervingut els organs de participacié de la comunitat educativa
segons les respectives competencies. La redaccio final ha estat aprovada pel consell
escolar en la reunié celebrada el 12 de juny de 2024.
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Titol preliminar
NATURALESA | FINALITAT DEL CENTRE

Capitol |
DEFINICIO DE L’ESCOLA

Article 1

El centre Educatiu MARISTES MONTSERRAT , situat al Avinguda Catalunya, 3 de
Lleida, és una escola privada d’inspiraci6 cristiana, creada d’acord amb el dret reconegut
en l'article 27.6 de la Constitucié Espanyola i explicitat en 'article 21 de la Llei Organica
8/1985, de 3 de juny, reguladora del Dret a 'Educaci6 (LODE).

Article 2

1. El centre imparteix les etapes d’Educacio Infantil (1r. i 2n. cicle), Educacié Primaria,
Educacié Secundaria Obligatoria i Batxillerat, ha estat degudament autoritzat DOGC
nam. 5805, 27.1.11, Resolucié ENS/128/2011, del8 de gener, té el nimero de 25002313
en el registre del Departament d’Educacio de la Generalitat i gaudeix de la personalitat
juridica que li atorguen les lleis.

2. Amb data del 18 de Juliol de1994, el centre ha accedit al regim de concerts establert
per la LODE.

Article 3

Els ensenyaments impartits en el centre s’ajusten a la legislacié vigent i a les disposicions
reglamentaries publicades pel Govern de la Generalitat, en particular als curriculums dels
nivells, etapes i cicles que I'escola imparteix.

Article 4

El caracter propi del centre reuneix els requisits establerts en l'article 115 de la LOE, i
tots els membres de la comunitat educativa el coneixen i 'accepten com a descripcioé del
model educatiu que I'escola ofereix a la societat en el marc de la llibertat d’ensenyament.

Article 5

1. Aquest reglament de regim interior ha estat elaborat en fidelitat al caracter propi del
centre, les lleis organiques vigents (LOMLOE) i les disposicions que les desenvolupen.
2. Amb aquests criteris el present reglament recull el conjunt de normes i orientacions
gue regulen el funcionament ordinari del centre en els aspectes més importants i, de
manera especial, el seu model de gestio.
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Capitol Il
EL MODEL EDUCATIU DE L’ESCOLA

Article 6

1. El centre docent d’iniciativa social MARISTES MONTSERRAT és una escola
cristiana, segons el que estableix el Codi de Dret Canonic en el canon 803, i té la finalitat
de promoure el ple desenvolupament de la personalitat dels alumnes, és a dir, 'educacio
integral.

2. Aquest model d’educacio integral esta descrit en el document que expressa el caracter
propi del centre i el projecte educatiu i en els projectes curriculars dels diferents nivells i
etapes educatives, en el respecte al que preveuen els curriculums establerts pel Govern
de la Generalitat per a les diferents etapes educatives.

Article 7

La proposta religiosa del centre és la propia de I'Església Catolica, i tindra sempre el
caracter d’'un oferiment respectuds envers la llibertat de tot I'alumnat, el professorat, el
personal d’administracié i serveis i les families.

Article 8

L’assumpcié de la realitat sociocultural de Catalunya i el compromis de servei al poble
sbn, també, expressio concreta de la identitat cristiana i de la vocacié evangelitzadora de
'escola.

Article 9

1. L’escola és oberta a tothom qui desitja I'educacio que s’hi imparteix, defuig qualsevol
discriminacio i s’ofereix a la societat com una comunitat on tothom és acceptat, on tothom
pot dialogar, escoltar i ser escoltat, i on tots els qui hi participen se’n senten
corresponsables.

2. En el marc de la llibertat d’elecci6 de centre, els pares i mares que sol-liciten plaga per
allursfills i filles expressen la seva conformitat amb I'oferta de formacio propia de I'escola
cristiana tal com esta definida en el caracter propi del centre i, en concret, demanen els
ensenyaments de caracter religios des de la perspectiva de 'Església Catolica, en el
respecte a les diverses creences i opcions religioses de les families. Les practiques de
caracter confessional tenen caracter voluntari per a 'alumnat.
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Capitol 1l
LA COMUNITAT EDUCATIVA DE L’ESCOLA

Article 10

1. La comunitat educativa és fruit de la integracio harmonica de tots els sectors que
intervenen en 'escola: titularitat, alumnat, personal docent i altres educadors, personal
d’administracio i serveis i pares i mares d’alumnes.

2. La configuracio de I'escola com a comunitat educativa es manifesta sobretot en la
comunié de criteris en el treball conjunt i en la participacié de tots els estaments en la
gestid i tasca educativa del centre.

Article 11

La institucio titular és responsable d’expressar i donar continuitat als principis que
defineixen I'educacio que I'escola imparteix (caracter propi) i vetlla per la cohesio de tots
els qui col-laboren en la marxa del centre.

La Fundaci6 Champagnat té la responsabilitat de les obres educatives maristes a
Catalunya

Article 12

L’alumnat és el principal protagonista del seu propi creixement, intervé activament en la
vida de l'escola, segons les exigéncies de l'edat, i hi assumeix responsabilitats
proporcionades a la seva capacitat.

Article 13

El professorat constitueix un sector fonamental de la comunitat educativa i té un paper
decisiu en la vida de l'escola. Orienta i ajuda l'alumnat en el procés educatiu i
complementa aixi I'accio formativa de les families.

Article 14

El personal d’administracid i serveis realitza tasques i assumeix responsabilitats molt
diverses, totes al servei de la comunitat educativa i en col-laboraci6 amb la institucié
titular, la direccio del centre, el professorat, I'alumnat i les families.

Article 15

Els pares i mares d'alumnes han exercit el dret a decidir I'educacié que desitgen per
als seus fills i filles quan han escollit I'escola i han esdevingut membres de la comunitat
educativa. La seva col-laboracié activa en la tasca formativa del centre es realitza,
sobretot, a través de I'Associacié de Mares i Pares.

Article 16

El consell escolar és I'd0rgan de participacio representatiu de la comunitat educativa i la
seva composicio garanteix que la titularitat, la direccid, el professorat, el personal
d’administracié i serveis, els pares i mares d’alumnes i I'alumnat tinguin ocasié de
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corresponsabilitzar-se de la gestio global del centre.

Titol primer
ORGANS DE GOVERN | GESTIO DE L’ESCOLA

Capitol |
LA INSTITUCIO TITULAR | EL SERVEI D’OBRES MARISTES

Article 17

La institucio titular del centre MARISTES MONTSERRAT és l'Institut dels Germans
Maristes-Provincia de L’Hermitage. Com a tal, defineix la identitat i I'estil educatiu del
centre, i en té la responsabilitat ultima davant la societat, I’Administracié educativa, els
pares i mares d’alumnes, el professorat, el personal d’administracio i serveis i I'alumnat.

El representant oficial de la instituci titular és el Germa Provincial dels Germans Maristes
de L'Hermitage i és assistit per un Consell Provincial. La institucié titular nomenara un
representant seu per a cada centre.

La Fundacié Champagnat és un organisme autonom vinculat a I'Institut dels Germans
Maristes, dins I'ambit de Catalunya, per tal de promoure una educacié integral, amb la
finalitat d’aconseguir una societat més humana, justa, lliure i solidaria conforme als
principis de I'Evangeli i la concepcio cristiana de la persona, la vida i el mén. Es nomenat
per la institucié titular

La Fundacié Champagnat vetlla pel bon funcionament de les obres educatives i per
'animacié de les persones que estan en els diversos centres. Coordina les diferents
activitats pastorals, educatives, formatives, socials i administratives. Acompanya i orienta
els equips directius.

Article 18
Les funcions propies de la institucio titular i del la Fundacié Champagnat en relacio amb
el centre escolar sén les seguents:

1. Establir el caracter propi del centre i posar-lo en coneixement de la comunitat educativa
i del Departament d’Educacié de la Generalitat i de les families que manifesten interés
per sol-licitar-hi placa per als seus fills i filles.
2. Signar el concert educatiu amb I’Administracio educativa amb vista al sosteniment del
centre amb fons publics, d’acord amb la legislacié vigent.
3. Exercir la direcci6 global de I'escola, és a dir, garantir el respecte al caracter propi del
centre i assumir en Ultima instancia la responsabilitat de la gestid, especialment a través
de I'exercici de facultats decisories en relacié amb la proposta d’estatuts i el nomenament
i cessament dels organs de direccié administrativa i pedagogica i del professorat.
4. En concret, nomenar el titular del centre, el director, els caps d’estudis, el coordinador
de pastoral, la persona responsable de I'administracié del centre, com també altres
membres de I'equip directiu, sense perjudici de les funcions que la Llei assigna al consell
escolar.
5. Designar tres membres del consell escolar del centre.
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6. Assumir la responsabilitat Gltima en la gestié economica del centre i en la contractacio
del personal, i establir les relacions laborals corresponents.Respondre davant
I’Administracié publica del compliment de tot el que prescriu la legislacié vigent
respecte al centre.
7. Firmar convenis amb altres persones fisiques i juridiques.

Article 19

1. La institucié titular designa la persona que ha de representar la titularitat en el centre
de forma habitual. La institucio titular i la Fundacié Champagnat deleguen en ell/ellaien
altres organs de govern i gestioé unipersonals I'exercici concret d’algunes de les funcions
propies de la titularitat, tant en el camp economic com en I'académic i el pastoral, tal com
s’estableix en el present reglament.

2. La institucio titular podra designar també representants ocasionals quan ho consideri
oportd.

3. La institucio titular nomena el director previ acord amb el consell escolar.

3. La Fundacié Champagnat nomena els carrecs de l'equip directiu dels centres
educatius maristes a Catalunya: sotsdirector, caps d’estudis, coordinador de pastoral i
administrador.

Capitol 1l
ORGANS DE GOVERN | DE DIRECCIO UNIPERSONALS

TITULAR DEL CENTRE

Article 20

1. Eltitular del centre és el representant ordinari de la institucié titular en la comunitat
educativa i davant el Departament d’Educacio de la Generalitat.

2. Eltitular del centre presideix I'equip directiu i participa en les reunions del consell
escolar.

Article 21
Les funcions del titular del centre son les seguents:

1. Ostentar habitualment la representacié de I'escola davant tot tipus d’'instancies civils
i eclesials i davant els diferents sectors de la comunitat educativa.

2. Promoure I'estudi del caracter propi del centre per part de la comunitat educativa, fer-
ne la interpretacio oficial i vetllar perqué s’apliqui correctament en el treball escolar.

3. Impulsar i coordinar el procés de constitucid del consell escolar i renovar-lo quan
correspongui, i comunicar-ne la composicio al Departament d’Educacio.

4. Respondre de la marxa general de I'escola, sense detriment de les facultats que la
Llei o aquest reglament confien a d’altres organs de govern unipersonals o col-legiats.

5. Assumir |la responsabilitat de I'elaboracié i eventual modificacié d'aquest reglament i

proposar-lo a I'aprovacio del consell escolar.
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6. Nomenar el director pedagogic, els coordinadors de cicle, els caps de departaments,
el coordinador d’acollida i els membres de I'equip de pastoral, a proposta de I'equip
directiu.

7. Proposar i acordar amb el consell escolar els criteris de seleccié per a la provisio de
vacants del personal docent de les etapes concertades.

8. Designar el professorat que hagi d'incorporar-se en la plantilla de les etapes
concertades del centre tenint en compte els criteris de seleccié acordats amb el
consell escolar i amb I'ajut de I'equip directiu, i donar-ne informacio al consell escolar.
Designar la resta del personal.

9. Formalitzar els contractes de treball amb el personal del centre.

10.Aprovar, a proposta del director del centre, la distribucié de la jornada laboral del
personal docent i no docent, d'acord amb el conveni col-lectiu vigent.

11.Promoure la qualificacio professional dels directius, del professorat i personal
d’administracio i serveis del centre, amb la col-laboracié de I'equip directiu.

12.Responsabilitzar-se del procés d’admissio de I'alumnat que sol:liciti placa en el centre
i informar-ne al consell escolar.

13.Supervisar la gestié economica del centre i presentar el pressupost anual i la rendicio
de comptes a I'aprovacio del consell escolar pel que fa als nivells concertats i/o
subvencionats, i proposar al mateix consell les directrius per a la programacio i el
desenvolupament de les activitats complementaries, les activitats extraescolars i els
serveis escolars.

14.Proposar a l'aprovacio del consell escolar les percepcions economiques dels pares i
mares d'alumnes corresponents a les activitats extraescolars i als serveis escolars de
les etapes concertades i comunicar-ne I'aprovacio a I’Administracié educativa.

15.Sollicitar autoritzacié de I’Administracio educativa, previ acord del consell escolar,
per a les percepcions economiques corresponents a les activitats complementaries
de I'alumnat de les etapes concertades.

16.Gestionar ajudes i subvencions per a l'escola.

17.Participar, quan s’escaigui, en la comissio de conciliacié de que parla I'article 61 de
la LODE.

18.Mantenir relacio habitual amb els presidents i les juntes de: Pares i Mares d’Alumnes,
del Club Esportiu, de ’Associacié d’Alumnes, de I'’Associacié d’Antics Alumnes, de
les Associacions Juvenils del Centre Marista d’Escoltes i FAJIMACOR, SED i de les
altres associacions que desenvolupen la seva activitat en el centre per tal
d’assegurar 'adequada coordinacié entre I'escola i aquestes entitats. Autoritzar les
reunions i la cessi6 de locals per desenvolupar les seves activitats.

19.Vetllar per la correccio6 de tot el que esta relacionat amb el tractament i la proteccié
de les dades de caracter personal, d’acord amb allo que la normativa vigent estableix
al respecte.

20.Complir i fer complir les lleis i disposicions vigents en el marc de les seves
competéncies.
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Article 22
El titular del centre és nomenat per la institucio titular per tres anys i podra ser renovat.

:—’lmz;-,

EL DIRECTOR DEL CENTRE

Article 23

1. El director del centre és el responsable de dirigir i coordinar el conjunt de les activitats
academiques dels diferents sectors de I'escola, sense perjudici de les competéncies
reservades al titular i al consell escolar de centre.

2. El director del centre presideix el consell escolar i el claustre de professors i forma part
de I'equip directiu de I'escola.

Article 24

Les funcions del director del centre son les seglents:

1. Exercir com a cap del personal docent en la programacio i realitzacié de I'accié
educativa escolar en les diferents etapes del centre.

2. Vetllar per la continuitat del treball escolar realitzat en les diferents etapes educatives
del centre.

3. Convocar i presidir els actes academics del centre i les reunions del consell escolar i
del claustre del centre.

4. Signar i/o visar les certificacions i els documents académics del centre, excepte quan
la normativa vigent ho reguli d’'una altra manera.

5. Executar els acords dels organs col-legiats en 'ambit de les seves competéncies i
donar-ne la informaci6 adient als diversos sectors de la comunitat educativa d’acord
amb el titular del centre.

6. Resoldre els assumptes de caracter greu plantejats en el centre en matéria de
disciplina d’alumnat.

7. Promoure i coordinar la renovacié pedagogico-didactica del centre i el funcionament
dels equips de professorat i els departaments didactics, amb la col-laboracié de
I'equip directiu.

8. Vetllar pel compliment del calendari escolar, de I'horari laboral del professorat, de
I'alumnat i del personal d'administracio i serveis, de I'ordre i disciplina de I'alumnat,
amb la col-laboraci6 de I'equip directiu i dels caps d'estudis de les diferents etapes.

9. Orientar 'alumnat i els seus pares i mares en la sol-licitud de beques.

10. Vetllar per la formacio dels educadors del centre.

11.Designar les persones responsables de tutories, prévia consulta a I'equip directiu,
promoure I'accié tutorial a través de les persones responsables de l'orientacio i
convocar i presidir les juntes d’avaluacio, quan s'escaigui.

12.Atendre a la dotaci6 dels materials curriculars i del material didactic necessari per al
desenvolupament de I'accioé docent i educativa.

13.Coordinar I'is dels espais del centre i vetllar pel manteniment i I'actualitzacio dels
recursos materials.

14.Promoure i coordinar les activitats complementaries i extraescolars conjuntament
amb I'equip directiu.

15.Coordinar el centre amb la junta de ’Associacio de Pares i Mares d’Alumnes, la Junta
de I'’Associacio d’Alumnes, del Club Esportiu, les juntes de les Associacions Juvenils
del Centre Marista d’Escoltes i FAJIMACOR, SED i altres entitats que desenvolupen
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les seves activitats relacionades amb el centre.
16. Autoritzar les sortides culturals, els viatges i les convivencies escolars de I'alumnat,
prévia consulta a I'equip directiu i aprovacio del consell escolar.

17.Complir i fer complir les normes vigents relatives al curriculum i a 'accié docent en
general.

18.Vetllar per la correcta aplicacio del projecte educatiu de centre, del projecte curricular
de centre i del pla anual.

Article 25

1. Eldirector és nomenat per la institucio titular, previ acord amb el consell escolar.
L’acord del consell sera adoptat per majoria absoluta dels seus membres.

2. En cas de desacord, la institucid titular proposara una terna de professors al consell
escolar i aquest designara el que hagi de ser nomenat director de centre. L’acord sera
adoptat per majoria absoluta en la primera o segona votacio, o per majoria relativa en
la tercera.

3. La persona que n’assumeixi la direccid ha de posseir la titulacié basica requerida per
a impartir la docéncia en alguna de les etapes impartides en el centre.

Article 26

El nomenament del director del centre sera per tres anys i podra ser renovat. El
cessament del director abans d’acabar el termini requerira I'acord entre la institucio titular
i el consell escolar del centre.

Article 27

En cas d’abséncia prolongada del director, la institucié titular delegara les funcions en
una altra persona.

Si el director ha de causar baixa durant un periode de temps molt prolongat, la institucié
titular requerira I'aprovacié del consell escolar per a la designacioé del substitut temporal.

SOTSDIRECTOR

Article 28

1. Substitueix el director en cas d’abséncia o de malaltia.

2. Col-labora amb el director i I'ajuda en les diverses tasques que li delegui.
3. Es nomenat per tres anys pel Fundacié6 Champagnat i podra ser renovat.

CAP D’ESTUDIS

Article 29

1. El cap d'estudis és la persona responsable de dirigir, impulsar i coordinar el conjunt
de les activitats educatives de I'etapa i de realitzar-hi les funcions que el director del
centre li delegui.

El cap d’estudis és designat per la Fundaciéo Champagnat

El cap d'estudis presideix I'equip pedagogic de I'etapa corresponent i forma part de

y . . .
I'equip directiu.
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Article 30
Les funcions del cap d'estudis d’etapa son les segients:

1.
2.
3.
4. Vetllar per la correccié dels documents académics corresponents a la seva etapa i

o

8.

9.

Responsabilitzar-se de I'accié educativa i programacio del seu professorat.
Impulsar, coordinar, convocar i presidir 'equip pedagogic de I'etapa.
Presidir les juntes d’avaluacioé de I'etapa, quan correspongui.

proposar-los a la firma del director.

Participar en les reunions de I'equip directiu i dinamitzar la posada en practica, en la
seva etapa, dels acords presos en claustre, en equip pedagogic o en equip directiu.

Promoure i dirigir I'elaboracio del projecte curricular d’etapa i la part que correspongui
del pla d’acci6 tutorial i del pla anual.

Presidir, per delegacio del director, les reunions de la seccid del claustre corresponent
a l'etapa.

Atendre la dotacié dels materials didactics per al desenvolupament de I'accié docent
de l'etapa.

Vetllar pel manteniment dels recursos de I'etapa corresponent.

10.Coordinar les activitats complementaries i promoure i col-laborar en les extraescolars

de I'etapa, conjuntament amb el director i 'equip directiu.

11.Col-laborar amb el director en la designacié de les coordinacions de nivell i de les

tutories i, si s'escau, en la coordinacié dels departaments didactics.

12.Col-laborar en I'admissio d'alumnat.

Article 31

1.

El nomenament del cap d'estudis de I'etapa sera per tres anys i podra ser renovat.
No obstant aix0, per raons objectives i amb I'acord del titular del centre, la Fundacio
Champagnat podra decidir el cessament del cap d’estudis.

En cas d’abséncia prolongada del cap d’estudis de I'etapa, el director exercira les
seves funcions, o bé la Fundacié Champagnat designara un substitut amb caracter
provisional.

COORDINADOR DE PASTORAL

Article 32

1.

El coordinador de pastoral é€s la persona responsable de promoure, animar i coordinar
I'accié pastoral de I'escola i de la formacio religiosa del seu alumnat en fidelitat al seu
caracter propi.

El coordinador de pastoral €s nomenat per la Fundacio Champagnat i realitza les
seves funcions en estreta relacié amb el titular del centre, el director i els caps
d'estudis, en ordre a fer realitat els objectius educatius del centre en totes les seves
etapes. El coordinador de pastoral forma part de I'equip directiu del centre.

El nomenament del coordinador de pastoral es realitza per a un periode de tres anys
i és renovable. Per causa justificada, i amb I'acord del titular del centre, la Fundacio
Champagnat podra decidir el seu cessament.

1 | Management
System
1SO 9001:2008
|| TOVRheintand
ERTIFIED | AU

Av. Catalunya,3 25002 Lleida Tel. 973.26.67.99 Fax 973.28.15.2
www.maristeslleida.cat  lleida@maristes.cat


http://www.maristeslleida.cat/
mailto:lleida@maristes.cat

)

war | S6eS =g !X

Col-legi Maristes Montserrat

s
B>
:—’lmz;-;

Article 33
Les funcions del coordinador de pastoral sén les seglents:

1.

2.

Animar i coordinar I'accio de I'equip de la coordinacio de pastoral i de tots els seus
membres, i convocar i presidir les reunions.

Impulsar la programacio i realitzacio de les iniciatives i activitats tendents a 'animacio
pastoral de I'escola.

Impulsar i coordinar 'ensenyament-aprenentatge dels ensenyaments de caracter
religiés, el dialeg fe-cultura i totes les activitats complementaries i extraescolars de
caracter especificament evangelitzador i catequétic de I'escola.

Col-laborar en la programacio i realitzacio del conjunt de les activitats educatives del
centre i de la tasca orientadora dels tutors.

Orientar I'accio pastoral de I'escola vers una participacio responsable en la comunitat
cristiana.

Mantenir relacio habitual amb els responsables de I'accio pastoral de les associacions
i moviments apostolics vinculats al centre i amb els de I'església local, per tal de
prestar-los una col-laboracio6 eficac.

ADMINISTRADOR

Article 34

1.

2.

L’administrador és la persona responsable de la gestiéo econdmica del centre i
exerceix les seves funcions en dependencia directa del titular del centre. Forma part
de I'equip directiu del centre.

L’administrador €s nomenat i cessat per la Fundacié Champagnat

Article 35
L’administrador té les funcions seguents:

1.

N o

Tenir al dia I'inventari dels béns propis de I'escola i prendre cura de la seva
actualitzacio constant, en funcié de la tasca educativa i segons les exigencies i
possibilitats de cada moment.

Elaborar el pressupost general del centre i la rendicié anual de comptes, després de
requerir les dades necessaries dels responsables directes dels diferents sectors
d’activitat.

Presentar al titular del centre i a I'equip directiu informes periodics sobre I'aplicacio
del pressupost anual.

Tramitar les comandes de material didactic, ordenar els pagaments, organitzar,
administrar i gestionar el servei de compres i emmagatzematge de material fungible,
atendre la conservacio de I'edifici escolar, obres i instal-lacions, serveis comunitaris,
etc.

Supervisar la recaptacié o liquidacio de les quotes de I'alumnat, subvencions i
pagaments diversos i ratificar els llibres de comptabilitat.

Disposar dels comptes bancaris d’acord amb els poders que li hagin estat atorgats.
Coordinar el treball del personal d’administracié i serveis, sobretot del no adscrit a
altres organs de govern del centre.

Supervisar el compliment de les disposicions relatives a higiene i sanitat escolar.
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CONSELL ESCOLAR

Article 36

El consell escolar és I'drgan de participacio representatiu de la comunitat educativa del
centre i exerceix les seves funcions en el respecte als drets de I'alumnat i dels seus pares
i mares, del professorat, del personal d’administracio i serveis i de la institucié titular.

Article 37
1. La composici6 del consell escolar és la seguent:
a. Eldirector del centre, que el presideix.
b. Tres representants de la institucio titular del centre, designats per la mateixa
institucio.
c. Un regidor o representant de I’Ajuntament del municipi on el centre escolar
estigui radicat.
d. Quatre representants del professorat, elegits pel claustre en votacio secreta i
directa. Dos seran de primaria i dos de secundaria obligatoria.
e. Quatre representants dels pares, mares o tutors dels alumnes: tres elegits en
votacid secreta i directa i un designat per la junta directiva de I’Associacio de
Pares.
f. Dos representants d’alumnes, a partir del tercer curs de I'educacié secundaria
obligatoria, elegits en votacio secreta i directa.
g. Unrepresentant del personal d’administracié i serveis, elegit en votacié secreta
i directa.
2. A les deliberacions del consell escolar podran assistir, amb veu pero sense vot, els
altres organs unipersonals del centre quan s’hagin de tractar temes de la seva
competencia.

Article 38
Les funcions del consell escolar son les seglents:

Intervenir en el procés de designacio i cessament del director.

Intervenir en els criteris de seleccié i acomiadament del professorat del centre.
Garantir el compliment de les normes generals d’admissié d’alumnat.

Conéixer la resolucio de conflictes disciplinaris i vetllar perqué s’atenguin a la
normativa vigent. Quan les mesures disciplinaries adoptades pel director
corresponguin a conductes de I'alumnat que perjudiquin greument la convivencia en
el centre, i a instancia de pares o tutors, el consell escolar podra revisar la decisio
adoptada i, si fa al cas, proposar les mesures oportunes.

5. Aprovar, a proposta del titular del centre, el pressupost del centre pel que fa als fons
provinents de I’Administracio i a les quantitats autoritzades, la rendicié anual de
comptes i les directrius per a la programacio i el desenvolupament de les activitats
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complementaries, les activitats extraescolars i els serveis escolars.

Participar en I'elaboracié i I'aplicacié del projecte educatiu i informar la programacio
general del centre que I'equip directiu elaborara cada any.

Aprovar, a proposta del titular del centre, les percepcions economiques dels pares i
mares d’alumnes per al desenvolupament de les activitats educatives
complementaries i, quan calgui, sol-licitar-ne I'autoritzacié de I'Administracio
educativa a través del titular del centre.

Aprovar, a proposta del titular del centre, les percepcions economiques dels pares i
mares d'alumnes corresponents a les activitats extraescolars i els serveis escolars.
Aprovar els criteris de participacio de I'escola en activitats culturals, esportives,
recreatives, visites, viatges i colonies d'estiu, i les relacions de col-laboracié amb
altres centres, a proposta de I'equip directiu.

10. Aprovar, a proposta del titular del centre, el reglament de regim interior del centre.
11.Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivéncia en el centre, la igualtat

entre homes i dones i la resolucié pacifica de conflictes en tots els ambits de la vida
personal, familiar i social.

12.Designar una persona del mateix consell escolar que impulsi mesures educatives que

fomentin la igualtat real entre homes i dones.

13.Supervisar la marxa general del centre en els aspectes administratius i docents.

Article 39
Les reunions del consell escolar seguiran aquestes normes de funcionament:

1.
2.

El director convoca i presideix les reunions del consell i en designa el secretari.

El president preparara i distribuira la convocatoria amb I'ordre del dia de la reunid i la
documentacio oportuna almenys amb una setmana d’antelacio.

El consell escolar restara constituit quan hi participin la meitat més un dels seus
membres amb dret a vot.

El president del consell podra convidar altres membres de I'equip directiu a participar
en les reunions quan el consell hagi de tractar temes de la seva competéncia.

El consell escolar estudiara els diversos temes de I'ordre del dia amb I'ajuda de la
documentacio oportunament preparada pel director o I'equip directiu.

El consell tendira a adoptar les decisions per consens a través del dialeg i el contrast
de criteris. Si no és possible arribar a un acord, es determinara la decisié per majoria
absoluta dels membres presents, amb dret a vot, llevat dels casos que la normativa
determini una altra majoria qualificada. Les votacions seran secretes.

Si una persona membre del consell proposa de tractar temes no inclosos en l'ordre
del dia, caldra I'aprovacio de dos tercos dels assistents a la reunio.

En la primera reunié del curs escolar, I'equip directiu del centre sotmetra a la
consideracio del consell el projecte educatiu i la programacio general del centre (pla
anual).

Quan un assumpte de la competéncia del consell s’hagi de tractar amb caracter
d’'urgencia i no hi hagi possibilitat de convocar la reunid, I'equip directiu assumira el
tema i prendra la decisio que calgui. Posteriorment el president n’informara al consell
escolar i sotmetra a la ratificacio del consell la decisio adoptada.

10.El secretari del consell redactara I'acta de la reunid i en dipositara copia a la secretaria

del centre.
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Article 40

1.
2.

El consell escolar es reunira en sessio ordinaria dos cops a 'any.

En sessio extraordinaria, el consell es reunira sempre que el seu president ho
consideri oportu, i també a proposta de la institucio titular o d'una tercera part dels
membres del consell.

Article 41

1.

Per a I'eleccid o designacié dels membres del consell escolar i la posterior constitucié
d’aquest organ col-legiat representatiu de la comunitat educativa, se seguiran les
normes de procediment establertes pel titular del centre, en el respecte a la normativa
publicada pel Departament d’Educacio pel que fa als centres concertats.

El consell escolar es renovara cada dos anys per meitats, d’acord amb el procediment
que el Departament d’Educacio estableixi i sense perjudici que es cobreixin les
vacants produides durant aquest periode.

La vacant produida per baixa d'un representant del professorat, dels pares i mares
d'alumnes, de lI'alumnat o del personal d'administracio i serveis sera coberta per la
persona que, en les eleccions respectives, hagi tingut meés vots després de les que ja
siguin membres del consell.

CLAUSTRE DE PROFESSORS

Article 42

1.

El claustre del centre és I'drgan col-legiat format per la totalitat del personal docent
de I'escola.

2. Eldirector presideix el claustre del centre.

3. El claustre podra constituir-se en seccions, corresponents a les diferents etapes
educatives, quan aixi convingui.

4. Quan el claustre es reuneixi per seccions, el director podra delegar la presidencia de
cada secci6 en els caps d'estudis de les etapes corresponents.

5. L'assistencia al claustre sera obligatoria per a tots els seus components.

Article 43

Les funcions del claustre son les segients:

1.
2.

No o

Aprovar el projecte curricular de centre a proposta de I'equip directiu.

Rebre informacio sobre la programacié de I'accié docent realitzada pels equips de
professors i els departaments didactics, i vetllar per la coheréncia i continuitat dels
continguts de les diverses arees d’aprenentatge, en les diferents etapes educatives
del centre.

Aprovar els criteris d'avaluacio i els criteris de promocio de I'alumnat al llarg dels
diferents nivells i etapes impartits en el centre, a proposta de I'equip directiu.
Proposar a I'equip directiu i als equips pedagogics i de coordinacié d’etapa iniciatives
en 'ambit de I'experimentacié pedagogica i impulsar-ne la realitzacio.

Estudiar temes de formacio permanent i d’actualitzacié pedagogica i didactica.

Elegir els representants del professorat en el consell escolar.

Col-laborar en I'avaluacio i analisi del centre i valorar-ne els resultats.
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Article 44

Les reunions del claustre seguiran les normes de funcionament que s’indiquen a

continuacio:

1. El president del claustre convocara i presidira les reunions i designara el secretari. La
convocatoria, la fara amb una setmana d’anticipacio a la data de la reunid, si no fos ja
prefixada en el calendari de centre, i hi adjuntara 'ordre del dia.

2. El claustre restara validament constituit quan hi participin dos tercos dels seus
membres.

3. El president del claustre podra convidar experts en temes educatius a participar en
les reunions en qualitat d’assessors.

4. El claustre tendira a prendre les decisions per consens. Quan s’escaigui, els acords
es prendran per majoria absoluta dels seus membres, i les votacions seran secretes.
En cas d’empat, el vot del president sera decisiu. En les eleccions dels representants
per al consell escolar bastara la majoria simple.

5. Les reunions seguiran I'ordre del dia i, si un professor proposés de tractar altres
temes de la competencia del claustre, seria necessaria I'acceptacio dels dos tercos
de les persones assistents.

6. El secretari del claustre aixecara acta de la reunid, que haura de ser aprovada en la
reunio seguent i tindra el vistiplau del president.

7. L'equip directiu podra decidir la convocatoria de reunions d'una seccio del claustre
per tractar temes especifics de I'etapa educativa corresponent.

Article 45

El claustre es reunira un cop cada trimestre, sempre que el director ho consideri oportu i
guan una tercera part dels seus membres ho sol-licitin al director. Una de les reunions
tindra lloc a l'inici del curs i una altra, al final.

EQUIP DIRECTIU

Article 46

L’equip directiu és I'drgan col-legiat que dona cohesid i continuitat a 'accié educativa que
es realitza en les diferents etapes del centre i, per tant, col-labora amb el titular del centre
i el director en la seva organitzacio, direccid, coordinacio i animacio.

Realitza la seva accio en el marc de la Fundacié Champagnat i n’assumeix les directrius.

Article 47

El titular del centre, juntament amb el director, convoca i presideix I'equip directiu, format,
si més no, pel director, els caps d'estudis, el coordinador de pastoral, 'administrador i el
sotsdirector.

Article 48
Les funcions de I'equip directiu son les seguents:

1. Vetllar per la correcta aplicacio del caracter propi del centre.
2. Impulsar I'accié dels equips de coordinacio de les diferents etapes.
3. Elaborar el projecte educatiu de centre i el pla anual, conjuntament amb el claustre i
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els equips de coordinacié, per a I'aprovacio del consell escolar i vetllar per la seva
aplicacio.

4. Promoure i coordinar I'elaboracio del projecte curricular, sotmetre’l a I'aprovacio del
claustre i vetllar per 'adequada aplicacié en els diferents cicles.

Assessorar el director en la designacio de les tutories dels diferents grups d’alumnes.

Estudiar i preparar els assumptes que calgui sotmetre al consell escolar, excepte els

gue siguin de la competencia exclusiva del titular del centre.

7. Aplicar els criteris de selecci6 del professorat establerts per la Fundacié Champagnat.

8. Elaborar les directrius per a la programacio i 'impuls de les activitats

complementaries, les activitats extraescolars i els serveis escolars.

9. Preparar la documentacio per a les reunions del claustre de professors.

10.Vetllar per I'elaboracié i el compliment del calendari escolar i de I'horari lectiu del

professorat.

11.Aprovar la seleccié dels materials curriculars i d’altres mitjans pedagogics que calgui

adoptar en el centre, a proposta dels diversos equips.

12.Informar sobre la marxa dels diversos sectors d’activitat encomanats a cada un dels

membres de I'equip i proposar el que es consideri oportu per al millorament de 'accio
educativa escolar.

13.Fomentar la formacié permanent del professorat i I'actualitzacié pedagogica del

centre, en ordre a assegurar 'adequada aplicacié del caracter propi.

14. Avaluar periodicament I'organitzacio i el funcionament general del centre i revisar,

sempre que calgui, el contingut i I'aplicacié del reglament de regim interior.

15. Aprovar la memoria anual del curs academic elaborada per I'equip de professors.

16.Tenir cura de 'ordre i la disciplina dels alumnes i donar suport al director en la solucio

dels assumptes de caracter greu.

17.Vetllar perque els criteris d’avaluacio i de promoci6 de I'alumnat siguin coherents amb

el projecte de centre i el projecte curricular.

18.Promoure i coordinar I'avaluacié global del centre i donar-ne informacio al consell

escolar.

19.Elaborar propostes i formular les respectives sol-licituds a la Fundacié Champagnat.

o o

Article 49
Les reunions de I'equip directiu seguiran aquestes normes de funcionament:

1. Eltitular del centre juntament amb el director preparara I'ordre del dia de la reunié i el
comunicara a tots els membres de I'equip. El titular del centre presidira les reunions.
Un cop celebrada la reunid, vetllara perqué s’aixequi 'acta corresponent. Les
reunions seran setmanals.

2. L’equip directiu tendira a adoptar les decisions per consens, a traves del dialeg i el
contrast de criteris.

3. L’equip directiu tractara els assumptes de l'ordre del dia amb I'ajuda de la
documentacio préviament preparada per qui correspongui. Els assumptes que calgui
sotmetre al consell escolar sempre seran objecte d’estudi previ per part de I'equip
directiu i seran presentats al consell escolar acompanyats de la documentacio

corresponent.
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Article 50

1. L’equip pedagogic és I'drgan col-legiat que té la missié de facilitar la participacio
corresponsable en I'organitzacié i coordinacio de I'accié educativa realitzada pel
conjunt del professorat de I'etapa.

2. Esta format pel cap d’estudis, el director pedagogic, els coordinadors de cicle, el
coordinador de pastoral de I'etapa i I'orientador de I'etapa.

Article 51

1. El cap d'estudis de I'etapa prepara I'ordre del dia i convoca i presideix I'equip
pedagogic.

2. L’equip pedagogic es reunira en sessio ordinaria un cop per setmana, i sempre que
ho creguin oporta el cap d'estudis de I'etapa, o bé per suggeriment dels membres de
'equip.

3. El cap d’estudis pot invitar d’altres persones sempre que convingui. El director podra
participar en les reunions dels equips pedagogics sempre que ho cregui oportd, prévia
comunicacio al cap d’estudis. S’aixecara acta de les reunions.

Article 52
Les funcions de I'equip pedagogic son les seguents:

1. Assessorar el director en I'exercici de les seves funcions.

2. Programar i coordinar activitats académiques i pedagogiques referides a I'accio
educativa de I'etapa corresponent i impulsar les activitats educatives no reglades,
segons les directrius aprovades pel consell escolar.

3. Promoure i coordinar I'elaboracio del projecte curricular del sector corresponent,
sotmetre'l a l'aprovaci6 del claustre de professors i vetllar per 'adequada aplicacio del
projecte.

4. Elaborar la part de programaci6 general del centre (pla anual) corresponent al nivell
0 etapa que correspongui i sotmetre-la a I'equip directiu.

5. Proposar a I'equip directiu la seleccié dels materials curriculars i d'altres mitjans
pedagogics que calgui adoptar en els nivells o etapes respectius.

6. Preparar la part de la memoria anual del curs academic, en col-laboracié amb el
secretari.

7. Elaborar els criteris d'avaluacio i els criteris de promocié de I'alumnat del nivell
corresponent i sotmetre'ls a I'equip directiu.

8. Promoure i coordinar I'avaluacié global del sector i donar-ne informacié a I'equip
directiu.

9. Afavorir la detecci6 i el seguiment de I'alumnat amb dificultats.

10.Proposar al director el programa de formacio permanent del professorat tenint en
compte els interessos del professorat, les necessitats de I'etapa i les directrius
generals donades per la institucid titular.

11.Proposar iniciatives per a I'elaboracio dels pressupostos i la gestio dels recursos.

12.Proposar temes en 'ordre del dia o de material de suport referent al claustre de
professors de I'etapa.

13.Informar al director i al cap d’estudis de I'etapa sobre la marxa dels diversos cicles

[ | Management
System
1SO 9001:2008
|| TOVRheintand
ERTIFIED | |IETCAeeT]

Av. Catalunya,3 25002 Lleida Tel. 973.26.67.99 Fax 973.28.15.2
www.maristeslleida.cat  lleida@maristes.cat



http://www.maristeslleida.cat/
mailto:lleida@maristes.cat

4
wali 62§ V4Lt

Col-legi Maristes Montserrat

educatius encomanats a cada un dels membres de I'equip | proposar el que es
consideri oportu per al millorament de I'acci6 educativa al cicle i/o I'etapa.

14.Col-laborar amb el cap d’estudis de I'etapa en la cura de 'ordre i la disciplina de
I'alumnat de I'etapa.

Capitol IV
ORGANS DE GESTIO UNIPERSONALS

COORDINADOR DE CICLE

Article 53

1. El coordinador de cicle és el professor que col-labora amb el cap d’estudis de I'etapa
en l'orientacié i coordinacio de la tasca educativa de I'equip de cicle.

2. El coordinador de cicle és nomenat i cessat pel titular del centre a proposta de I'equip
directiu i forma part de 'equip pedagogic, per un periode d'un any renovable. Per
causa justificada, a criteri del titular del centre, el coordinador de cicle pot ser cessat.

Article 54
Les funcions del coordinador de cicle sén les segients:

1. Corresponsabilitzar-se de la gestié ordinaria del centre, juntament amb els altres
membres de l'equip pedagogic de I'etapa.

2. Vetllar per la correcta aplicacio del projecte curricular d'etapa i del pla anual, pel que
fa referencia al cicle.

3. Col-laborar amb el cap d'estudis de I'etapa en la coordinacié de I'accié docent del
professorat del cicle.

4. Col-laborar en la programacio i realitzacio del conjunt de les activitats educatives i
d’orientacio del centre.

5. Respondre de les normes de convivéncia de I'alumnat del cicle, de I'ordre i disciplina
de 'alumnat.

6. Informar al cap d'estudis sobre les necessitats del professorat pel que fa als recursos
materials d'us comda, horaris, sortides culturals, etc.

7. Qualsevol altra funcid6 que el cap d'estudis li confii en I'ambit de les seves
competencies.

CAP DE DEPARTAMENT

Article 55

1. El cap de departament és el professor que dirigeix i coordina la investigacio, la
programacio, la metodologia i les activitats d’aprenentatge entre el professorat que
imparteix docéncia en una mateixa area i/o ambit d’aprenentatge.

2. El cap de departament és nomenat i cessat pel titular del centre a proposta de I'equip
directiu, per un periode d'un any renovable.

Article 56

Les funcions del cap de departament son les seguents:
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Corresponsabilitzar-se de la gestio curricular de I'etapa, juntament amb el
professorat de l'area.

Vetllar per la correcta aplicacié del projecte curricular d'etapa i del pla anual, pel que
fa referencia a I'area d'aprenentatge.

Col-laborar amb el cap d'estudis de I'etapa en la coordinacié de I'accié docent del
professorat de l'area.

Col-laborar en la programacio i realitzacio del conjunt de les activitats educatives i
d’orientacio del centre.

ORIENTADOR PEDAGOGIC

Article 57

1.

2.

El coordinador d’orientacio té la responsabilitat d'impulsar I'accio tutorial i coordinar
I'orientacio escolar de I'alumnat.

El coordinador d’orientacié és nomenat i cessat pel titular del centre a proposta de
I'equip directiu. EI nomenament es realitza per un periode de dos anys i és renovable.
Per causa justificada, a criteri del titular del centre, el coordinador d’orientacio pot ser
cessat.

Article 58
Les funcions de l'orientador pedagogic son les seguents:

1.

w N

Col-laborar en I'elaboracié del projecte curricular, sobretot en els aspectes relacionats
amb les adaptacions curriculars individualitzades per a I'alumnat amb necessitats
educatives especials.

Coordinar I'elaboracié i avaluacio del pla d’accio tutorial per al conjunt del centre.
Assistir tecnicament el professorat en I'exercici de la funcid tutorial, oferint instruments
de suport per a les activitats de tutoria grupal i individual relacionades amb els
diferents aspectes de la formacio integral de la persona.

Col-laborar en la prevenci6 de dificultats educatives en el desenvolupament personal
de l'alumnat i en la intervencio necessaria per sortir-hi al pas.

Assessorar els equips de professors en el disseny dels meétodes i estrategies
d’avaluacié, tant de I'alumnat com dels processos d’ensenyament.

Col-laborar en l'orientacio escolar individualitzada de I'alumnat, afavorint els
processos de decisié i maduresa personal, segons les necessitats detectades amb
els diferents equips docents (de cicle, nivell o departament).

En comencar I'etapa, realitzar I'avaluacio de I'alumnat de nova incorporacié en el
centre i orientar I'escolaritzacié d'aquell que presenta necessitats educatives
especials en el seu inici.

Cooperar en la preparacio de les adaptacions curriculars, en la programacio
d’activitats de recuperacio i refor¢ educatiu i en la millora de la interaccié social.
Promoure la cooperacio entre escola i familia, amb vista a la formacio integral de
lalumnat.

COORDINADOR D’ACOLLIDA | INTEGRACIO
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Article 59
1. El coordinador d’acollida i integracié és la persona responsable de coordinar

I'elaboracio i aplicacio del pla d’acollida de 'alumnat estranger i de les seves families
i de la gradual integracié d’aquest alumnat a I'escola i en el sistema educatiu.

2. Manté relacié habitual amb els tutors dels alumnes que requereixen una atencio
especifica per rad de la seva recent incorporacié a I'escola i les seves necessitats
d’integracio, i els proporciona els recursos necessaris per a la realitzacié de la seva
tasca.

3. Participa en les reunions dels equips de coordinacio de nivell quan la seva presencia
és requerida per rad de la seva responsabilitat.

4. Es designat pel titular del centre per un periode de dos anys.

SECRETARIA

Article 60

1. La persona responsable de la secretaria respon de I'arxiu documental del centre en
els aspectes academics i realitza les seves funcions en dependéncia directa del titular
del centre i del director.

2. Lapersonaresponsable de la secretaria €s nomenada i cessada pel titular del centre.

Article 61

Les funcions de la persona responsable de la secretaria son les seglents:

1.

no
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Organitzar i coordinar el treball del personal adscrit a la secretaria.

Tenir al dia i custodiar els expedients i informes de I'alumnat, preparar les
certificacions que aquest sol-liciti i fer els tramits relatius a les titulacions
academiques.

Custodiar els informes d’avaluacié.

Preparar la documentacio que cal presentar anualment al Departament d’Educacio.
Orientar 'alumnat i els seus pares i mares en la sol-licitud de beques.

Portar al dia totes les dades corresponents a alumnat, pares i mares, professorat i
personal del centre.

Vetllar per la proteccio de les dades de caracter personal.

Portar al dia tota la documentacio administrativa que fa referéncia a:

a. Documentaci6 de 'alumnat:

I. Documentaci6 académica: escolaritzacio, avaluacio, acreditacions,
ACI, full de seguiment de I'alumnat, llibres d’escolaritat i altra
documentacio personal.

ii. Documentacio de gestio: ingrés al centre, dades basiques actualitzades
de I'alumnat registres, ajuts, beques, VERI i altres.

b. Documentacio relativa als equips docents i al professorat: memoria anual i
documentacio que cal presentar al Departament d’Educacid, actes i
documentacio oficial.

c. Documentacio relativa als serveis escolars: menjador, transport, activitats

extraescolars...
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d. Informacio als pares i mares: informe sobre les avaluacions.
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) Titol segon
ORGANITZACIO DE L’ACCIO EDUCATIVA ESCOLAR

Capitol |
PROGRAMACIO, REALITZACIO | AVALUACIO DE LA TASCA EDUCATIVA

Article 62

1.

La programacio de I'accié educativa de I'escola s’inspira en el model definit en el seu
caracter propi, que esdevé aixi el criteri basic d’actuacié de tots els sectors d’activitat
del centre, i dona coheréncia i continuitat al treball realitzat pel conjunt de la comunitat
educativa.

La seleccio i el desplegament d'alguns dels aspectes fonamentals del caracter propi,
segons ho demanen les circumstancies, donara lloc a opcions preferents de caracter
anual que determinaran prioritats en I'accio educativa global de I'escola i determinaran
el contingut del projecte educatiu i de la programacio general del centre (pla anual),
que I'equip directiu sotmetra a la consideracio del consell escolar perque en faci
'adequada valoracio.

Els equips pedagogics son els responsables d'impulsar el treball referent a la seleccio
de les opcions preferents i la concrecié de les prioritats en els diferents ambits de
I'escola, amb la col-laboracié dels equips de professorat i 'equip de pastoral.

Article 63

1.

N

Els equips pedagogics i els equips de professorat elaboren, apliquen i avaluen el
projecte curricular de centre, resultat d’adaptar el curriculum establert pel Govern de
la Generalitat a la realitat de I'escola i les necessitats de I'alumnat, tenint en compte
el caracter propi del centre i el context sociocultural.

Un cop elaborat o revisat, el projecte curricular é€s aprovat pel claustre.

El centre gaudeix d’autonomia en I'ambit pedagogic i organitzatiu, en el respecte a
allo que estableixen les disposicions legals vigents.

TUTORS

Article 64

1.

El professor que exerceix la tutoria és responsable de vetllar per I'aplicacié del
projecte educatiu i del projecte curricular en I'accio docent i educativa adre¢cada a un
grup d’alumnes, i té la missio d’atendre la formaci6 integral de cada un d’ells i seguir
dia a dia el seu procés d’aprenentatge i maduracio personal, ajudant-los a prendre
decisions amb vista a les opcions personals posteriors.

La persona responsable de la tutoria és nomenada pel director, prévia consulta a
'equip directiu i al cap d’estudis, per un periode d'un any renovable.

Article 65
La persona responsable de la tutoria té les funcions seguents:

1 | Management
System
1SO 9001:2008
|| TOVRheintand
ERTIFIED | MO

Av. Catalunya,3 25002 Lleida Tel. 973.26.67.99 Fax 973.28.15.2
www.maristeslleida.cat  lleida@maristes.cat


http://www.maristeslleida.cat/
mailto:lleida@maristes.cat

)

wmaY | SteS 1

Col-legi Maristes Montserrat

1.
2.

3.

8.

9.
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Coneixer la situacio real de cada alumne, aixi com el seu medi familiar i social.
Mantenir relacio personal amb l'alumnat del grup i els seus pares i mares a través de
les oportunes entrevistes i reunions periodiques.

Efectuar el seguiment global dels processos d’aprenentatge de I'alumnat amb la
intencidé de descobrir les dificultats i necessitats especials, articular les respostes
educatives adequades i cercar els oportuns assessoraments i suports.

Participar en I'equip de cicle i/o nivell tot col-laborant en la creaci6 d’un clima de
convivéncia i de treball d’equip.

Coordinar I'avaluacié dels processos d'aprenentatge de I'alumnat, presidir les
sessions de la junta d'avaluacié corresponents al seu grup classe, donar-ne la
informacio adient als interessats i als seus pares i mares i trametre |'acta de la reunio
a la secretaria.

Informar la coordinacié de cicle i el cap d’estudis sobre les incidéncies i situacions
gue puguin pertorbar el procés formatiu de I'alumnat i I'aplicacié del projecte curricular
d’etapa, del projecte educatiu i del pla anual.

Contribuir a desenvolupar linies comunes d'accié amb els altres tutors.

Mantenir relacio freqient amb el professorat del seu alumnat, en ordre a assegurar
'adequada convergéncia en les seves intervencions com a educadors.

Assistir els delegats de curs en la seva gestio, atendre el moviment associatiu de
l'alumnat i ajudar-lo en la promoci6 d’activitats socials i recreatives.

10.Col-laborar en 'elaboracio del pla d’acci6 tutorial que realitzara al llarg del curs amb

el seu alumnat.

11.Formalitzar els expedients academics del seu alumnat i els informes de les

avaluacions.

12.Fomentar en el grup d’alumnes el desenvolupament d’actituds participatives, la

inserci6 en I'entorn sociocultural i natural i I'educacio en valors, complementant la
tasca realitzada en el marc de les arees.

13. Afavorir en 'alumnat I'autoestima personal i ajudar-lo en la superacio dels fracassos

en els processos d’aprenentatge i les dificultats d’altre tipus.

14.Contribuir a I'establiment de relacions fluides amb els pares i mares dels alumnes,

informar-los de tots aquells assumptes que afectin I'educacio de llurs fills i filles i
facilitar la connexio entre I'escola i les families.

15.Fer de mediador en les situacions de conflicte entre alumnat i professorat, i informar-

ne oportunament les families.

16.Establir relacié amb les institucions que col-laboren en els processos d'escolaritzacio

i atenci6é educativa a aquell alumnat que procedeix de contextos socials o culturals
marginats, en coordinacié amb I'equip d’orientacié psicopedagogica.

Els tutors de I'educacié secundaria, a més, realitzaran les funcions seguents:

1.

2.

Orientar I'alumnat a I'hora de configurar el seu «curriculum personal» mitjancant
I'eleccio dels crédits variables que han de cursar al llarg dels cicles.

Coordinar I'accio tutorial realitzada pel professorat que imparteix docéncia al seu grup
i afavorir 'ajustament dels crédits a la situacio en qué es troba I'alumnat amb
necessitats educatives especials.

Programar, elaborar i realitzar els credits de tutoria adrecats al seu alumnat.
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Article 66
1. L’equip de tutors de I'Educacié Infantil, 'equip de tutors de 'Educacio Primaria i I'equip

2.

de tutors de 'Educacié Secundaria mantenen reunions periodiques amb la finalitat
d’assegurar la maxima coordinacié en la seva tasca. Els equips de tutors supervisen
i avaluen el procés de formacio integral de I'alumnat i procuren els serveis
psicopedagogics necessaris per a llur orientacio vocacional i professional.

El treball de I'equip de tutors és impulsat i coordinat pel coordinador de nivell.

AVALUACIO DEL CENTRE

Article 67

1.

L’avaluacié del centre és un procés d’analisi que ajuda a coneixer si I'accioé educativa
global de I'escola respon als objectius proposats i si progressa amb el ritme previst, i
orienta la millora constant del treball escolar.

2. Tots els aspectes o dimensions de I'escola i del procés educatiu sén objecte
d’avaluacié en el moment oportu: el projecte curricular i el projecte educatiu, I'accio
tutorial i el treball docent del professorat, I'organitzacié del centre i el funcionament
dels organs de govern i gestid, etc.

3. L’equip directiu i els equips pedagogics son els responsables de promoure i coordinar
I'avaluacio del centre i de cada una de les etapes, que sera realitzada per les
persones i els equips que tenen responsabilitat directa en cada ambit.

4. En acabar cada curs, i en el marc de la memoria anual, I'equip directiu preparara una
sintesi de l'avaluacio global del centre i en donara I'oportuna informacié a la
Fundacié Champagnat i al consell escolar.

Capitol I
L’ACCIO DOCENT DEL PROFESSORAT

Article 68

1. L’acci6 docent del professorat i el treball d’aprenentatge de I'alumnat ocupen un lloc
decisiu en I'accié educativa global de I'escola, ja que aquesta educa, sobretot, a
través de la proposta sistematica i critica de la cultura.

2. Els ambits propis de l'intercanvi sobre I'accié docent del professorat sén els equips
de cicle i de nivell, els departaments didactics i el claustre de professors d’etapa i de
centre.

3. El director conjuntament amb els caps d'estudis sén responsables de coordinar el
treball docent del professorat, de vetllar per la renovacio pedagogica i didactica de
cada un d’ells i de complir i fer complir el que esta establert pel que fa al curriculum
escolar, amb la col-laboraci6 de la coordinacié de cicle i d’area.

Article 69

1. Els equips de professors orienten la seva accioé docent amb vista a la formacio integral

de I'alumnat, d’acord amb el que preveu el projecte curricular de la propia etapa i de
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2. Amb aquest criteri, les unitats didactiques i els diferents crédits incorporen de manera
equilibrada els objectius educatius, els diferents tipus de continguts d’ensenyament-
aprenentatge i les activitats d’avaluacio.

3. En l'accio docent el professorat procurara respondre de forma adequada a les
caracteristiques, ritmes d’aprenentatge i singularitats de cada alumne.

Article 70

L’equip de cicle, I'equip de nivell i els departaments didactics tenen com a missio
especifica la de corresponsabilitzar-se en l'accié educativa ordinaria i la d'impulsar i
coordinar 'accioé docent global del cicle.

EQUIP DE CICLE

Article 71

1. Les reunions de I'equip de cicle d'infantil i primaria seran presidides pel coordinador
de cicle i en formaran part tots els docents que imparteixen alguna area
d’aprenentatge dins del cicle.

2. L'equip de cicle es reunira periodicament, segons el que estableixi la programacio
anual.

3. El cap d’estudis de I'etapa, el director i/o l'orientador pedagogic es faran presents
sempre que ho creguin oportu, previa comunicacio al coordinador.

Article 72
Les funcions de I'equip de cicle sén les seguents:

1. Donar a coneixer els objectius i les metodologies de les diverses materies, per establir

criteris comuns.

Prendre acords sobre la seqiienciacié dels continguts de l'alumnat.

Prendre acords sobre els continguts minims exigits per superar el cicle.

Unificar criteris d'avaluacio i metodologies del cicle conjuntament.

Fomentar projectes d'innovacio i de creacioé de materials curriculars.

Fer balang des de la reunié anterior d'alguna problematica especifica d'algun alumne

0 materia.

7. Elaborar i planificar el programa d'activitats.

8. Conéixer i col-laborar en totes les activitats del centre.

9. Informar sobre les activitats de formacio6 del professorat.

10.Fer el seguiment de l'alumnat amb dificultats d'aprenentatge i programar les
adaptacions curriculars per tal d'atendre a la diversitat amb criteris comuns.

ok wnN
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EQUIP DE NIVELL

Article 73

1.

2.
3.

L'equip de nivell sera format per tots els docents que imparteixen alguna area
d’aprenentatge dins d'un nivell o curs.

L'equip de nivell es reunira un cop cada setmana.

El cap d’estudis de I'etapa, el director i/o I'orientador pedagogic es faran presents
sempre que ho creguin oporta.

Article 74
Les funcions de I'equip de nivell son les segients:

1.

> w

© NGO

Prendre acords per a la dinamitzacio de les tutories i revisar les tasques fetes en les
tutories de cada grup.

Compatrtir criteris a proposit de I'organitzacio de la classe, la metodologia de treball i
el rendiment academic de l'alumnat per tal d'establir criteris comuns.

Tractar de manera personalitzada el curriculum de cada alumne.

Tenir una informacié clara i completa de cada alumne i valorar cadascun
personalment i academicament.

Establir estrategies comunes per millorar I'ambient de treball.

Contrastar el rendiment académic de I'alumnat en les diferents arees.

Unificar els criteris d'avaluacié del nivell.

Adequar els objectius terminals a la diversitat.

DEPARTAMENTS

Article 75

1.

2.

3.

Les reunions de departament seran presidides per un cap de departament i en
formaran part tots els docents que imparteixen I'area d’aprenentatge.

El departament es reunira periddicament segons el que estableixi la programacio
anual.

El cap d’estudis de I'etapa, el director i/o I'orientador pedagogic es faran presents
sempre que ho creguin oportd, previa comunicacié al cap de departament.

Article 76
Les funcions del departament son les segtients:

1.

Participar en la distribuci6 vertical dels components curriculars de les arees de I'ambit
corresponent en els dos cicles de I'etapa, en el marc de I'elaboracié del projecte
curricular de nivell o etapa.

Aplicar les decisions de I'equip de coordinacio de I'etapa relatives a I'elaboracio de
credits interdisciplinaris.

Proposar a I'equip de coordinacio de I'etapa les caracteristiques de I'oferta de credits
variables corresponents al propi ambit.

Actualitzar i orientar la metodologia didactica i la practica de I'avaluacio sobre la base
del contrast amb la practica diaria a I'aula, i intercanviar les experiencies i les
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5.

6.

==

innovacions d'interés.
Incrementar |'eficacia dels recursos disponibles, fer propostes relatives als materials
curriculars a utilitzar i adequar-los a la linia pedagogica adoptada pel centre.

Afavorir I'actualitzacio didactica i elaborar propostes concretes referents a la formacio
permanent dels membres del mateix departament.

_ Capitol 1lI
L’ANIMACIO PASTORAL DE L’ESCOLA

Article 77

1.

L'educacié integral que I'escola promou s'inspira en una concepcio cristiana de la
persona, la vida i el mon, i té en compte la situacié personal de I'alumnat i de les
seves families pel que fa a les seves creences religioses, amb un respecte total a la
seva llibertat de consciencia.

L'escola ofereix a tot 'alumnat els ensenyaments de religié catolica i la possibilitat de
plantejar-se la propia existéncia segons I'Evangeli, en un marc de respecte i llibertat.
La lliure eleccio de I'escola per part dels pares i mares implica el desig que llurs fills i
filles rebin els ensenyaments de caracter religidos que no suposen en cap cas la
professié de la fe catolica i son impartits amb un respecte absolut a totes les creences.
El projecte d'educacio integral de I'escola inclou respostes a les inquietuds religioses
del professorat, de les families i dels alumnes creients a través de serveis de
catequesi, convivencies formatives, relaci6 amb associacions i moviments.
L’obertura de la nostra escola a totes les families, sense discriminar ning per motius
religiosos, comporta que les practiques religioses de caracter confessional siguin
voluntaries per a I'alumnat.

EQUIP DE PASTORAL

Article 78

1.

L’equip de pastoral és el responsable de la programacid i realitzacio dels aspectes de
I'accio educativa que es relacionen directament amb la formacid, vivencia i orientacié
cristiana de I'alumnat i col-labora en I'animacié pastoral del conjunt de la comunitat
educativa.

L’equip de pastoral esta integrat pel coordinador de pastoral i una persona de cada
cicle d’'acord amb I'equip directiu.

L’equip de pastoral es reuneix almenys un cop cada setmana i sempre que el
convoqui la persona responsable de la coordinacio de pastoral.

Article 79
Les funcions propies de I'equip de pastoral son les seguents:

1.

2.

Impulsar i animar I'accio pastoral, amb la col-laboracio del professorat, pares i mares
d’alumnes i altres col-laboradors, en el marc del projecte educatiu propi del centre.

Col-laborar activament en la preparacio del projecte educatiu i el pla anual de centre,
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3.

4.

5.

sobretot pel que fa a les activitats relatives al dialeg fe-cultura i a I'educacio de la fe.

Promoure I'accié pastoral de I'escola entre les families i membres de la comunitat
educativa, amb la col-laboracié de la junta de I'Associacio de Pares i Mares
d’Alumnes.

Facilitar la inserci6 de la comunitat cristiana de I'escola i la seva accié evangelitzadora
en la realitat pastoral de I'església diocesana.

Avaluar periodicament la tasca realitzada i el grau d’assoliment dels objectius
proposats.

Capitol IV
LES ACTIVITATS EDUCATIVES COMPLEMENTARIES | LES EXTRAESCOLARS

Article 80

1.

Les activitats educatives complementaries i les activitats extraescolars tenen la
finalitat d’assegurar que 'alumnat pugui créixer i madurar en tots els aspectes de la
seva personalitat, d’'acord amb els objectius de I'educacié integral definida en el
caracter propi del centre, complementant aixi I'oferta de formacio establerta en el
curriculum de l'etapa.

Les activitats complementaries formen part de I'oferta educativa global del centre,
donada a conéixer a les families quan hi sol-licitin placa per als seus fills i filles, i
s’integraran en el conjunt d’activitats formatives que tenen lloc en el marc de I'horari
escolar de l'alumnat.

Les activitats extraescolars es desenvolupen al marge de I'horari escolar i hi participen
els alumnes els pares i mares dels quals ho han sol-licitat expressament.

La programacio del conjunt d’aquestes activitats educatives forma part de la
programacié anual del centre (pla anual).

Article 81

1.

L’equip directiu és el responsable de preparar, i en els nivells concertats de proposar
a I'aprovacio del consell escolar, les directrius per a la programacio i el
desenvolupament de les activitats educatives complementaries i de les activitats
extraescolars, com també els criteris de participacid del centre en activitats culturals,
esportives i recreatives fora de I'ambit escolar.

El consell escolar, a proposta del titular del centre, aprovara les percepcions
economiques dels pares i mares d’alumnes per al desenvolupament de les activitats
complementaries i les activitats extraescolars i, quan s’escaigui, decidira la tramitacio de
l'autoritzacié corresponent al Director territorial del Departament d’Educacio.

La responsabilitat de coordinar la realitzacio de les activitats formatives no reglades
correspon a I'equip directiu, que podra comptar amb la col-laboracié de les juntes de
les Associacions de: Pares i Mares d’Alumnes, d’Alumnes, del Club Esportiu, de les
Associacions Juvenils CMS i FAJIMACOR i d’altres associacions vinculades o
relacionades amb el centre.

Els caps d'estudis vetllaran pergue totes les activitats educatives complementaries
s’insereixin adequadament en el treball educatiu escolar d’acord amb el projecte

curricular de centre.
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5. Les sortides culturals, els viatges, les convivencies escolars i la participacio de I'alumnat
en activitats formatives i recreatives fora del centre en horari escolar hauran de comptar

amb la corresponent autoritzacio del director previa aprovacio de I'equip directiu i, en les
etapes concertades i/o subvencionades, del consell escolar.

Article 82

El titular del centre, a través de I'administrador, respon de la gestié economica relativa a
les activitats complementaries i a les activitats extraescolars i de serveis realitzades en
el centre i, en el cas dels nivells concertats, dona la informaci6 adient al consell escolar
en el marc de la rendici6 anual de comptes.
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Titol tercer
COMPONENTS DE LA COMUNITAT EDUCATIVA

Capitol |
L’ALUMNAT

Article 83

1.

2.

En el procés d’admissié d’alumnat el titular del centre tindra en compte el dret
preferent dels pares i mares a escollir 'escola que desitgen per als seus fills i filles.
Amb aquesta finalitat donara la informacié adequada a les families interessades per
tal que coneguin en grau suficient el caracter propi del centre, de tal manera que el
fet de sol-licitar placa per als seus fills i filles sera expressié del desig que aquests
rebin formacio religiosa cristiana.

Quan el centre no pugui admetre tots els alumnes que hi sol-licitin placga, el titular del
centre s'atendra a la normativa publicada pel Govern de la Generalitat al llarg de tot
el procés d’inscripcié i matriculacioé de I'alumnat en les etapes concertades.

Un cop formalitzades les matricules, el titular del centre en donara la informacio
oportuna al consell escolar en la primera reunio del curs.

DRETS | DEURES DE L’ALUMNAT

Article 84
Dels drets de l'alumnat

Dret a la formacio?!

1.

L’alumnat té dret a rebre una formacio que li permeti aconseguir el desenvolupament
integral de la seva personalitat, que n’estimuli les capacitats, tingui en compte el ritme
d’aprenentatge, i incentivi i valori 'esforg i el rendiment, dintre dels principis étics,
morals i socials comunament acceptats en la nostra societat i del model educatiu
propi de I'escola cristiana.

Per tal de fer efectiu aquest dret, la formacié de I'alumnat ha de comprendre:

a) La formacié en el respecte dels drets i llibertats fonamentals i en I'exercici de la
tolerancia i de la llibertat dins els principis democratics de convivencia.

b) El coneixement del seu entorn social i cultural i, en especial, de la llengua, la
historia, la geografia, la cultura i la realitat social catalanes i el respecte i la
contribucio a la millora de I'entorn natural i del patrimoni cultural.

¢) L’adquisicio d'habilitats intel-lectuals, de técniques de treball i d'habits socials, com
també de coneixements cientifics, técnics, humanistics, historics i artistics i d’us
de les tecnologies de la informacié i de la comunicacio.

d) L’educacioé emocional que el capaciti per al desenvolupament de relacions
harmoniques amb ell mateix i amb els altres.

1CE, 27,2 ;LODE, 2,a) i 6.3,a) ; LEC, 21.2.c; DECRET 279/2006, 8
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e) La capacitacio per a I'exercici d'activitats intel-lectuals i professionals.

f) La formacio religiosa i moral d'acord amb les seves propies conviccions o, en el
cas de lI'alumnat menor d'edat, les dels seus pares, mares 0 persones en qui recau
I'exercici de la tutela, dins el marc legalment establert.

g) La formacié en coeducacio i en el respecte de la pluralitat linguistica i cultural.

h) La formacio per a la pau, la cooperacio, la participacio i la solidaritat entre els
pobles.

i) L'educacio que asseguri la proteccio de la salut i el desenvolupament de les
capacitats fisiques.

3. Totl'alumnat té el dreti el deure de coneixer les institucions europees, la constitucié
Espanyola i I'Estatut d'autonomia de Catalunya.

4. L'organitzacio de la jornada de treball escolar s'ha de fer prenent en consideracio,
entre altres factors, el curriculum, I'edat, les propostes i els interessos de I'alumnat,
per tal de permetre el ple desenvolupament de la seva personalitat.

5. L’alumnat té dret a ser educat en la responsabilitat i a gaudir d’'una convivéncia
respectuosa i pacifica.

Dret a la valoracio objectiva del rendiment escolar?

1. Els alumnes tenen dret a una valoracio acurada i objectiva del seu progrés personal
i rendiment escolar, per la qual cosa el professorat respectius els informaran dels
criteris i dels procediments d'avaluacid, en el respecte al qual esta
establert en el curriculum corresponent.

2. lgualment,? l'alumnat i, si és menor de 18 anys els seus progenitors o tutors legals,
té dret a sol-licitar aclariments respecte als resultats de les avaluacions i a les
decisions relatives a la promocio al llarg de I'etapa i a presentar les reclamacions
pertinents, en la forma en qué es determina en aquest reglament.

3. Aquestes reclamacions s’hauran de fonamentar en la inadequacio de les proves
proposades o bé en I'aplicacio incorrecta dels criteris i procediments d’avaluacié
establerts en la normativa vigent i en el projecte educatiu.

Dret al respecte de les propies conviccions?

1. L'alumnat té dret al respecte de les seves conviccions religioses, morals i
ideologiques, a la llibertat de consciéncia i al respecte a la seva intimitat en relacié
amb la seva formacié religiosa cristiana.

2. L'alumnat, i els seus pares, si l'alumne o I'alumna és menor d'edat, té dret a rebre
informacio previa i completa sobre el projecte educatiu o, en el seu cas, el caracter
propi del centre.

3. L'alumnat té dret a rebre un ensenyament que fomenti el respecte a les persones
sense manipulacions ideologiques o propagandistiques.

2 LODE, 6.3,c); LEC, 21.2.d; DECRET 279/2006, 9
3ILEC, 21.2.d)
4 LODE, 6.3,e); DECRET 279/2006, 10
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Dret a la integritat i la dignitat personal®

L'alumnat té els drets seguents:

a) Al respecte de la seva identitat, integritat fisica, la seva intimitat i la seva dignitat
personal.

b) A la proteccio contra tota agressio fisica, emocional o moral.

c) A dur a terme la seva activitat academica en condicions de seguretat i higiene
adequades.

d) A un ambient de convivéncia que fomenti el respecte i la solidaritat entre els
companys.

e) Al fet que els centres educatius guardin reserva sobre tota aquella informacié de quée
disposin, relativa a les seves circumstancies personals i familiars, sens perjudici de
satisfer les necessitats d'informacio de I'administracié educativa i els seus serveis, de
conformitat amb I'ordenament juridic, i de I'obligacié de comunicar a l'autoritat
competent totes aquelles circumstancies que puguin implicar maltractaments per a
l'alumnat o qualsevol altre incompliment dels deures establerts per les lleis de
protecci6 del menor. ©

Dret de participacié’

1. L'alumnat té dret a participar en el funcionament i la vida del centre en els termes que
preveu la legislacio vigent i amb les concrecions definides en aquest reglament.

Dret de reunid i associacio®

1. L'alumnat té dret a reunir-se en el centre. L'exercici d'aquest dret es desenvolupara
d'acord amb la legislacié vigent i tenint en compte el normal desenvolupament de les
activitats docents.

2. L'alumnat té dret a associar-se, aixi com a la formaci6 d’'una Associacio d’Alumnes.
L’Associacié d’Alumnes pot rebre ajuts d'acord amb la legislacioé vigent.

3. Elreglament de régim interior del centre ha d'establir les previsions adequades per
tal de garantir I'exercici del dret de reunié i associacio previstos als apartats 1 i 2
d'aquest article. La reglamentacio del dret de reuni6 ha de permetre I'agilitat del
proceés i, per tant, no pot incloure procediments d'autoritzacié o de comunicacio
previa que dificultin el seu exercici. Els centres educatius han de vetllar perque
s'estableixi un horari de reunions dels representants de I'alumnat que asseguri el
normal exercici dels seus drets i ha de permetre la possibilitat que determinades
reunions, especialment les reunions dels delegats i delegades de curs, s'efectuin en
horari lectiu.

Dret d'informacio

5 LODE, 6.3,f); LDOIA, 6; DECRET 279/2006, 11

6 LOE, DA, 23

7LODE, 6.3,9) ; LEC, 21.2.k; DECRET 279/2006, 12

8 LODE, 7-8; LDOIA, 12; LEC, 21.2.1; DECRET 279/2006, 12
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L'alumnat ha de ser informat pels seus representants i pels de les associacions d'alumnes
tant sobre les questions propies del seu centre com sobre aquelles que afectin altres
centres educatius. L'exercici d'aquest dret s'ha d'ajustar al que s’estableix en aquest
article, en I'apartat Dret de participacio.

Dret a la llibertat d'expressi6®

L'alumnat té dret a manifestar amb llibertat, individualment i col-lectiva, les seves
opinions, sempre en el respecte als professors i altres membres de la comunitat
educativa i al caracter propi i el projecte educatiu del centre.

Dret a l'orientacié escolar, formativa i professional?

L'alumnat té dret a gaudir d’'una orientacio escolar i professional que asseguri la seva
libertat de decisio d'acord amb les seves aptituds, coneixements i capacitats.

El centre tindra cura especial de l'orientacié escolar dels alumnes amb necessitats
educatives especials i especifiques.

Dret a la igualtat d'oportunitats!!

1.

L'alumnat té dret a rebre els ajuts necessaris per compensar possibles mancances de
tipus personal, familiar, economic o sociocultural, amb la finalitat de crear les
condicions adequades que garanteixin una igualtat d'oportunitats real.
L'administracié educativa garanteix aquest dret mitjancant I'establiment d'una politica
d'ajuts adequada i de politiques educatives d'inclusié escolar.

Dret a la proteccio social

1. L'alumnat té dret a proteccio social en suposits d'infortuni familiar, malaltia o accident.

En els casos d'accident o de malaltia prolongada, I'alumnat té dret a rebre I'ajut que
necessiti mitjancant I'orientacid, material didactic i els ajuts imprescindibles per tal
gue l'accident o malaltia no suposin un detriment del seu rendiment escolar.
L'administracio educativa ha d'establir les condicions oportunes per tal que I'alumnat
gue pateixi una adversitat familiar, un accident o una malaltia prolongada no es vegi
en la impossibilitat de continuar i finalitzar els estudis que estigui cursant. L'alumnat
gue cursi nivells obligatoris té dret a rebre en aquests suposits I'ajut necessari per tal
d'assegurar el seu rendiment escolar.

® DECRET 279/2006, 15; STC 77/1985, F] 9
101 ODE, 6.3,d); LEC, 21.2.; DECRET 279/2006, 16
1] ODE, 6.3,i); LEC, 21.2.j.0; DECRET 279/2006, 17-18
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Dret a la proteccio dels drets de I'alumnat

1.

2.

Els drets de I'alumnat obliguen els altres membres de la comunitat educativa, que
hauran de respectar-los.

Les accions que es produeixin dins I'ambit dels centres educatius que suposin una
transgressio dels drets de I'alumnat que s'estableixen en aquest article o del seu
exercici poden ser objecte de queixa o de denuncia per part de I'alumnat afectat o
dels seus pares, quan aquest és menor d'edat, davant del director o de la directora
del centre, i quan, s’escaigui, davant del consell escolar.

Amb l'audiencia previa de les persones interessades i la consulta, si escau, al consell
escolar, el director o la directora ha d'adoptar les mesures adequades d'acord amb
la normativa vigent.

Les denuncies també poden ser presentades davant els serveis territorials del
Departament d'Ensenyament. Les corresponents resolucions poden ser objecte de
recurs d'acord amb les normes de procediment administratiu aplicables.

Article 85
Dels deures de I'alumnat

Deure de respecte als altres®®

L'alumnat té el deure de respectar I'exercici dels drets i les llibertats dels membres de la
comunitat escolar i, en particular, I'exercici de les atribucions propies dels professors i de
la direcci6 del centre.

Deure d'estudil4

1.

2.

L'estudi és un deure basic de I'alumnat que comporta el desenvolupament de les
seves aptituds personals i I'aprofitament dels coneixements que s'imparteixen, amb
la finalitat d'assolir una bona preparacié humana i academica.

Aquest deure basic es concreta, entre altres, en les obligacions segients:

a) Assistir a classe, participar en les activitats formatives previstes a la programacio
general del centre i respectar els horaris establerts.

b) Realitzar les tasques encomanades pel professorat en I'exercici de les seves
funcions docents i esforcar-se en I'aprenentatge i en el desenvolupament de les
capacitats personals.

c) Respectar I'exercici del dret a I'estudi i la participacié dels seus companys i
companyes en les activitats formatives.

12 DECRET 279/2006, 19

131 ODE, 4,e); LEC, 22; DECRET 279/2006, 20
14 ODE, 4,3) i d); LEC, 22.2; DECRET 279/2006, 21
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3. La falta a classe de manera reiterada®® pot provocar la impossibilitat de I'aplicacio
correcta dels criteris generals d’avaluacio i de la propia avaluacié continua. Sense
perjudici de les mesures educatives correctores que s’adoptin davant de les faltes
d’assisténcia injustificades i continues, quan aquestes facin impossible I'aplicaci6 de
I'avaluacio continua i en concret quan superin el 20 % d’alguna area o materia al llarg
d’'un trimestre, el director aplicara els procediments extraordinaris d’avaluacié que
'alumne o alumna haura de realitzar previstos al projecte educatiu del centre.
Es consideren faltes injustificades d’assisténcia a classe o de puntualitat d’'un alumne
les que no siguin excusades de manera escrita per I'alumnat o pels seus pares o
representants legals en un termini maxim de 48 hores, bé a l'inici de I'abséncia o de
la seva finalitzacio, bé posteriors al dia en qué no hagi estat puntual.

Deure de respectar les normes de convivéncia®

El respecte a les normes de convivéencia dins el centre docent, com a deure basic de

l'alumnat, implica les obligacions seguents:

a) Adoptar un comportament que coherent amb el model educatiu de I'escola cristiana,
tal com esta definit en el caracter propi i en el projecte educatiu del centre.

b) Assistir a classe i esforcar-se en I'aprenentatge i en el desenvolupament de les seves
capacitats.

c) Respectar els altres alumnes i membres de la comunitat educativa, la llibertat de
consciéncia i les conviccions religioses, morals i ideologiques, com també la dignitat,
la integritat i la intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.

d) No discriminar cap membre de la comunitat educativa per raé de naixement, raga,
sexe o per qualsevol altra circumstancia personal o social.

e) Respectar el caracter propi del centre i el seu projecte educatiu.

f) Respectar, utilitzar correctament i compartir els béns mobles i les instal-lacions del
centre i dels llocs on dugui a terme la formacié practica com a part integrant de
I'activitat escolar.

g) Complir el reglament de régim intern en tot alld que els correspongui i tenir una actitud
activa de compliment de les normes de convivencia del centre.

h) Respectar els mestres i professors i complir les decisions dels 6érgans unipersonals i
col-legiats del centre, sens perjudici que puguin impugnar-les quan considerin que
lesionen els seus drets.

i) Participar i col-laborar activament amb la resta de membres de la comunitat escolar,
per tal d'afavorir el millor desenvolupament de l'activitat educativa, de la tutoria i
l'orientacio i de la convivéncia en el centre.

J) Propiciar un clima de conviveéncia i de respecte al dret dels altres alumnes pel que fa
al manteniment de I'ambient de treball i 'activitat normal a I'escola.

15| EC,22.2i37.4
16 | ODE, 4,), g) i h); LEC, 22; DECRET 279/2006, 22
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Article 86"
1. L’alumnat intervindra en lavida del centre, sobretot a través del propi treball escolar
i de la participaci6 activa en el funcionament ordinari del propi grup classe.
2. Dos representants de l'alumnat que cursen ensenyaments secundaris a partir del
primer curs d’educacié secundaria obligatoria, elegits pels propis companys,
formaran part del consell escolar del centre.

:-’cmz;.f

Article 87
1. Amb la finalitat de fomentar la participacio activa en el funcionament del centre, cada
grup d’alumnes elegira un alumne o alumna que realitzara les funcions propies del
delegat de curs, que seran les seguents:
a) Representar els seus companys en les relacions amb els professors del propi grup
i, en particular, amb el professor tutor.
b) Impulsar i coordinar la participacio dels companys en les activitats educatives
organitzades pel centre.
c) Col-laborar amb el titular del centre en la preparacio de les eleccions dels
representants de I'alumnat en el consell escolar.
d) Participar en les reunions de la junta de delegats.

2. El delegat de curs tindra la representacio durant un curs escolar, sense perjudici de la
possibilitat d’'opcié a la seva reeleccio o reeleccions posteriors.

3. Les eleccions per escollir delegats de curs es realitzaran d’acord amb el procediment
gue decideixi el tutor, si bé se seguira el principi d’eleccié democratica.

4. No podra ser delegat de curs I'alumne que hagi estat sancionat amb una resolucié amb
conformitat o al qual se li hagi obert un expedient disciplinari que hagi comportat
gualsevol tipus de sancidé durant el curs escolar present o anterior. Aixi mateix, la
resolucié amb conformitat contra un alumne o la resolucié d’'un expedient disciplinar
amb qualsevol tipus de sancié comportara el seu cessament immediat com a delegat
de curs.

Article 88
1. El conjunt d’alumnes elegits formaran la junta de delegats, que tindra les funcions
seguents:
a) Promoure la participacio de lI'alumnat en les activitats educatives dels centre.
b) Facilitar a I'alumnat I'exercici dels drets i el compliment de les normes.
c) Col-laborar amb els organs de I'escola en aquelles tasques que se’ls requereixi.

2. Els alumnes membres de la junta de delegats que tinguin coneixement pel seu carrec
de dades de caracter personal no podran comunicar-les a tercers. L’incompliment
d’aquest deure podra comportar, per part del director, la inhabilitacié com a delegats
després de la corresponent instruccié d’'un expedient en qué es posi de manifest
aquesta falta de reserva.

17| ODE, 6.3,9); DECRET 279/2006, 12
18] ODE, 6.3,g); LDOIA; DECRET 279/2006, 12; LOPD, 11
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Article 89v
1. L'alumnat podra constituir altres tipus d’associacié que tinguin finalitats educatives

coherents amb el projecte educatiu del centre. Aquestes s’han d’inscriure en el registre
corresponent i han de presentar al centre I'acta de constitucio i els estatuts.

Article 902

1.

Per tal de regular el dret areclamar contra les decisions i qualificacions que, com a
resultat del procés d’avaluacio s’adoptin al final del curs, cicle o etapa, d’acord amb el
procediment establert. Aquestes es realitzaran d’acord amb el procediment que es
descriu a continuacio.

. Pel que fa a les qualificacions obtingudes al llarg del curs escolar atorgades durant els

curs escolar, si no es resolen directament entre el professor/a i 'alumne/a afectats, es
presentaran al tutor/a, el qual les traslladara al departament o equip docent
corresponent per tal que s’estudiin. En tot cas, la resolucié definitiva correspondra al
cap d’estudis i lareclamacid i la resolucio adoptada es faran constar en el llibre d’actes
del departament o seminari o registre documental amb funcié equivalent i es
comunicaran a I'equip docent del grup corresponent de I'alumne o alumna.

. Pel que a les reclamacions contra les qualificacions finals de curs, cicle o etapa, com

també contra les decisions que s’hagin adoptat respecte a la promocio de curs,

s’actuara d’acord amb les normes seguents:

a) El centre establira un dia en qué I'equip docent estudiara i resoldra les possibles
reclamacions, que s’hauran de presentar per escrit en el termini de 48 hores a partir
del moment del lliurament. adrecades al director del centre, que convocara, Si
s'escau, una reunio extraordinaria de I'equip docent.

b) La decisié de I'equip docent pel que fa a la reclamacié presentada es prendra per
consens o per majoria simple si no és possible; en cas d’empat, decidira el vot del
cap d’estudis.

c) Les reclamacions formulades i la seva resolucio raonada es faran constar en una acta
elaborada a aquest efecte pel tutor/a i signada pels membres de I'equip docent.

d) A la vista de la decisio de I'equip docent, el director/a del centre emetra resolucio
relativa a la reclamacid, resolucié que es notificara a I'interessat.

e) En el cas que la reclamacio sigui acceptada, es modificara, en diligéncia signada pel
director o directora, I'acta d’avaluacié corresponent i es comunicara la modificacié a
I'equip docent del grup.

f) L'interessat podra presentar recurs contra la resolucio del centre davant dels serveis
territorials corresponents.

Article 91%

A partir del tercer curs de I'educacié secundaria obligatoria, les decisions col-lectives
adoptades per I'alumnat en relacio a la seva assisténcia a classe, en exercici del dret
de reunio i préviament comunicades a la direcci6 del centre i, en cas d’alumnes menors de
18 anys, amb la corresponent autoritzacié dels progenitors o tutors, podran no tenir la
consideracio de falta a judici de la direccio.

1] ODE, 7; LDOIA; LEC, 24; DECRET 197/1987; DECRET 279/2006, 13
2 Ordre EDU/295/2008; Ordre EDU/554/2008
21 LODE, 8; Decret 102/2010, 24.2
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Article 92

1. El consell escolar del centre vetllara pel correcte exercici dels drets i deures® de
l'alumnat i el compliment efectiu de les mesures correctores i les sancions. Per facilitar
aquesta tasca, en el si del consell es constituira una comissio de convivencia formada
pel director del centre, dos representants del professorat, un representant dels pares
d’alumnes, membres del consell escolar escollits per ells i entre ells i un representant
de lI'alumnat del consell escolar, escollit per ells i entre ells.

2. Les funcions de la comissio de convivencia seran:

a) Garantir una aplicaci6 correcta de la normativa de disciplina d’alumnes.

b) Intervenir, a requeriment del director, en la qualificaci6 de les faltes
presumptament comeses pels alumnes.

c) Col-laborar en la planificacié de mesures preventives i en la mediacio escolar.

d) Ser escoltada en el cas que el director adopti mesures provisionals simultaniament
a I'obertura d’'un expedient.

3. Els membres de la comissié de convivencia que tinguin coneixement de dades de
caracter personal, excepte en aquells casos especialment previstos per la normativa,
no podran comunicar-les a tercers. L’incompliment manifest d’aquest deure,
comprovat pel director del centre de manera fefaent, podra comportar la inhabilitacié
automatica del membre de la comissi6 per continuar exercint les seves funcions en el
si d’aquesta.

4. En cas que el director aprecii la necessitat d’actuar amb urgéncia, algun membre de
la comissio podra ser consultat per mitjans telefonics o electronics.

5. La imposicié de mesures correctores i sancionadores?® ha de tenir en compte el nivell
escolar en qué es troba l'alumnat afectat, llurs circumstancies personals, familiars i
socials i la proporcionalitat amb la conducta o I'acte que les motiva, i ha de tenir per
finalitat contribuir al manteniment i la millora del procés educatiu de I'alumnat.

6. Les conductes i els actes contraris a la convivencia®* de I'alumnat son objecte de
correccio al centre si tenen lloc dins el recinte escolar o durant la realitzacié d’activitats
curriculars, complementaries i extraescolars o la prestacié de serveis escolars de
menjador i transport o d’altres organitzats pel centre. Igualment, comporten I'adopcio
de les mesures correctores i sancionadores que escaiguin els actes de lI'alumnat que,
encara que tinguin lloc fora del recinte i fora de I’horari escolar, estiguin motivats per
la vida escolar o hi estiguin directament relacionats i afectin altres alumnes o altres
membres de la comunitat educativa.

Article 93

Mesures de promocio de la convivencia

1. Les normes d’organitzacio i funcionament del centre han de ser coherents amb el fet
gue l'aprenentatge i la practica de la convivencia son elements fonamentals del procés
educatiu. Totes les persones membres de la comunitat escolar tenen dret a conviure en
un bon clima escolar i el deure de facilitar-lo amb les seves actituds i conducta.

22 DECRET 279/2006,6 i 7
BLEC, 36.2
2 LEC, 35.3
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2. Les normes d’organitzaci6 i funcionament han d’incorporar les mesures de promocio
de la convivéncia establertes en el centre, aixi com els mecanismes i férmules per a la
prevencio i resolucio de conflictes. Entre aquests mecanismes s’ha de considerar el de
la mediacio, sense perjudici de les altres iniciatives de foment de la convivencia i de la
resolucio pacifica dels conflictes que adoptin el Departament d’Educacio i les persones
titulars dels centres.

Normativa de convivéncia i funcionament del centre

1. L’activitat educativa del col-legi Maristes Montserrat, que promou la formacio
integral, vol oferir un ambient on es pugui desenvolupar tant les capacitats
humanes com les possibilitats com a estudiant en aguesta etapa decisiva de
formaci6 personal.

2. L’ambient de familia i la relacié de confianca amb els professors s6n una de les
caracteristiques del col-legi Maristes, que potencien el treball i 'esfor¢ de
superacié personals.

3. Elfet de ser una familia on hi conviuen alumnes des dels més grans de segon de
batxillerat fins als benjamins de P-0, obliga a tenir uns punts de referencia clars i
compartits per tota la comunitat educativa.

Convivencia

1. Assistencia i puntualitat

La puntualitat té per objectiu aprofitar el temps i evitar alterar el funcionament normal de
les classes.

La responsabilitat personal es manifesta en la puntualitat a I'hora d'iniciar la classe o les
diferents activitats.

El primer avis del timbre indica que cadascu s’ha de dirigir a la seva classe, i
el segon avis assenyala I'hora de l'inici de I'assignatura. S’arriba tard a classe,
guan no s’hi és en aquest moment.

Tot retard o absencia ha de ser justificada pels pares, o responsables familiars
de I'alumne, per escrit amb data i signatura i s’ha de lliurar el dia que I'alumne
s’incorpori al centre. En el cas que l'absencia sigui previsible, s’haura de
comunicar amb anterioritat. Es poden emprar com a eines de comunicacio:
'agenda, el telefon o el correu electronic.

Durant les hores lectives els alumnes resten sota la responsabilitat dels
professors i la Direccié del col-legi, per la qual cosa no poden sortir del centre
sense presentar a recepcio la comunicacio escrita dels pares, un cop hagi estat
signada pel tutor, cap d’estudis o directora.

L’alumnat, que hagi de sortir del centre, ha de portar per escrit un permis del
pare, de la mare o del seu tutor o tutora.

A batxillerat, quan falti el professor a la classe de les 13.55h, es podra marxar
a casa.

En cas d’abseéncia justificada, I'alumne sera el responsable de posar-se al dia
de la feina de cada materia.

En cas d’abséncia justificada en les hores previes a un control, caldra portar
un justificant meédic i dels pares. L’abséncia, sense justificar, suposara la

péerdua del dret a realitzar-lo en la present convocatoria.
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En el cas d’abséncia justificada en un examen, I'alumne haura de parlar amb
el professor corresponent per determinar a quin acord s’arriba, aixi com també
haura de lliurar el justificant (medic, ...) i dels pares al professor de la mateéria.

L’abséncia no justificada a un examen tindra una qualificacié d’1.

L’abséncia justificada a un examen no comporta la seva realitzacio en una data
immediata, sind que quedara posposat fins a la data oficial més propera, ja
sigui d’avaluacio continua, globalitzador o recuperacio.

2. Actitud en el centre

La tasca essencial de I'alumne en el col-legi és la seva formacié com a persona i la seva
aptitud per a la integracio en la societat. Aquesta tasca queda impregnada d’una relacio
afable amb tots, d’'una eficag responsabilitzacié del temps dedicat als deures escolars i
d’un respecte per tot el mobiliari i elements del col-legi, mantenint 'ordre i la neteja a tot

alreu.

1.1. A classe

L’alumnat ha de tenir una actitud positiva i d’esforg envers el treball i I'estudi,
per la qual cosa I'actitud a classe sera d’atencio i treball.

Es portara el material necessari propi de cada materia, que el professor
préviament I'haura explicitat en la seva classe.

Per tal de mantenir l'actitud de treball i d’atencié dins la classe, els mobils no
es poden utilitzar en tot el recinte escolar.

L’alumnat deixara les classes netes i ordenades.

L’alumnat mantindra netes les aules (parets, mobiliari, material d’'us comu,
llibres, ...) evitant els escrits, les ratlles o tot alld que ho pugui deteriorar.

No és permées mastegar xiclet, menjar, ni beure a les classes. Excepcionalment
i previ avis del professorat, es podra dur ampolles d’aigua.

Quan I'alumne ocupi una classe que no sigui la seva, I'alumne respectara tot
el que es trobi, sense tocar els objectes de les taules, en especial el llocs d’us
coma.

El professorat sera el primer en entrar a classe (sobretot a 1a, 3a i 5a hores de
classe) i I'tltim en sortir (sobretot a 2a, 4a i 6a hores de classe).

A la classe d’Educacio Fisica:

a. Silalumnat porta un mobil o material de valor el dipositara préviament
a I'entrada als vestidors en els armariets corresponents.

b. Sera obligatori portar 'equipament esportiu de I'escola (a excepcié dels
alumnes de batxillerat i infantil). A posteriori, no s’utilitzara aquest equip
per estar en altres classes per un minim exigible d’higiene (a excepcio
de 1ri 2n cicle de primaria).

c. A partir de 5é de primaria és obligatori que després de la materia
d’Educacié Fisica es dutxi.

d. Sialgun alumne, per qualsevol motiu, no pot fer els exercicis
d’educaci6 fisica, durant les hores dedicades a aquesta

assignatura
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es quedara amb la resta de companys/es sota la responsabilitat del
professor.

e. Els alumnes estaran sempre sota la vigilancia d’'un professor. Aquest
decidira en quin espai, pavell o pati vol realitzar 'activitat.

1.2. Durant els canvis de classe
e Els canvis de classe no s6n temps de descans, per tant, 'alumne no sortira de
classe i hi restara preparant el material per a la seguient hora.
e En el cas que els canvis de classe impliqui un desplacament entre aules,
aquest es fara amb agilitat, rapidesa i amb el maxim silenci. Tot el professorat
s’implicara en el compliment d’aquesta norma.

1.3. Durant el temps d’esbarjo

e L’alumne no pot romandre dins de I'edifici ni sortir de I'escola ni ocupar zones
del recinte escolar no autoritzades. Si hi hagués algun motiu per romandre a
'aula, el professorat que hagi considerat aquesta necessitat haura de restar
amb ells.

e Lesentrades i sortides es faran amb agilitat i ordre pels llocs indicats.

e L’alumne ha de llencgar els papers o residus dels aliments dins les papereres
especifiques.

e L’Us del mobil queda restringit en les etapes d’ESO i Batxillerat, només es pot
utilitzar amb finalitats pedagodgiques i sota supervisié d’'un educador. A
excepcio d’aquests moments, no es pot utilitzar en tot el recinte escolar.

1.4. Recinte escolar

e L’alumne no pot romandre sol dins de I'edifici.

e La sala de professors és el lloc reservat per als professors. Cap alumne,
monitor d’associacions o monitor d’extraescolars esta autoritzat a entrar-hi.

e L’aula STEAM sera I'espai habilitat per treballar fora de I'horari lectiu i 'alumne
acatara la seva normativa de funcionament.

e Siperraons horaries, o per convalidacié de matéries, I'alumne té hores lliures,
ha d’utilitzar profitosament els espais que se li assignin.

e La resta de dependéncies habilitades fora dhorari lectiu seran les
especificades en les activitats extraescolars.

e Esrespectaran els espais d’entrades i sortides segons el protocol d’entrades i
sortides.

3. Respecte
El respecte es manifesta amb les paraules, les accions i les deferéncies d’'uns amb els
altres.
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3.1. Tracte i llenguatge

El tracte verbal a tots els membres de la comunitat educativa (alumnes, pares,
mares, familiars, personal docent, personal no docent) es fara sempre dins les
normes de respecte.

Aquest tracte de respecte adequat inclou qualsevol mitja de comunicacio
(telefon, correus electronics, ...).

Els membres de la comunitat educativa han de tractar a la Institucié Marista
amb respecte.

La utilitzacié del nom del centre, aixi com de les imatges que s’hi facin,
precisaran d’'un permis de Direccid per a la seva difusié en qualsevol mitja.
L’alumne ha de tenir una actitud correcta i respectuosa en qualsevol activitat
organitzada pel col-legi.

3.2. Vestuari i imatge

L’alumne cal que vesteixi amb dignitat i de manera adequada per a cada
activitat, evitant portar roba ofensiva.

L’equip d’educaci¢ fisica, la roba d’abric i la bata han d’estar marcats amb el
nom corresponent.

3.3. Material de I'escola i dels companys

Cal tenir cura de tot el material de I'escola i se n’ha de complir estrictament la
seva normativa d’us, explicitada pels tutors o responsables de cada
dependéncia.

Si es produeixen desperfectes materials causats de manera intencionada o per
un mal Us, el responsable es fara carrec de la seva reparacid, sense que aixo
impedeixi la imposicié de les sancions que dictamini el Reglament de Régim
Interior.

No és aconsellable portar objectes de valor. L’escola no es fa responsable de
la reposicio en cas de perdua o robatori dels esmenats objectes.

3.4. Altre material no escolar

No és permeés I'us de telefons mobils ni cap aparell de reproduccié i/o recepcio
de so i imatge en tot el recinte escolar (aules en general, pavell6 poliesportiu,
laboratoris i sales informatiques, ...). L’alumne haura d’apagar totalment
aquests aparells.

En el cas de necessitar I'is d’aquests aparells per raons academiques, cal un
permis del professor de l'activitat, el qual sera responsable de donar validesa
a la reproduccio.

No esta permes I'is de consoles portatils o aparells de videojocs dins I'escola.
Al pati, no és permés I'Us de llaunes, ampolles de vidre o altres objectes que
puguin ser causa de danys o moléstia per a la resta de components de la
comunitat educativa.

No esta autoritzada I'entrada de monopatins, bicicletes, motos i cotxes als patis
de 'escola, excepte els vehicles degudament autoritzats que es quedaran en
la zona de carrega i descarrega de la cuina. Als proveidors de la cuina se’ls

facilitara I'horari de carrega i descarrega.
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e De manera excepcional, i sempre que no coincideixi amb activitat de I'escola,
es permetra I'entrada de vehicles de pares/mares en les reunions de I'escola,
associacions, club esportiu, activitats escolars, ....

4. Higiene i salut
4.1. Tabaquisme
e El Col-leqi, per llei i per raons obvies de promoci6 de la salut, es declara zona
sense fum i, per aix0, no es pot fumar en tot el recinte escolar (patis inclosos) i
voltants.
e La comunitat educativa s’abstindra de fumar en qualsevol activitat organitzada pel
centre.

4.2. Altres habits toxics

e Queda totalment prohibit consumir o portar qualsevol tipus de droga (beguda
alcoholica, substancies estupefaents, ...) dins el recinte escolar, aixi com participar
en qualsevol activitat organitzada pel centre havent-ne consumit.

4.3. Medicaments

e EIl Col-legi no esta autoritzat a administrar medicaments. En cas de necessitat de
la seva administracio dins I'horari lectiu, caldra fer-ho segons les instruccions del
Departament d’Educacio.

4.4. Higiene personal
e Cal assistir a I'escola net i polit. Es responsabilitat de la familia vetllar pel
compliment de les normes basiques d’higiene.

4.5. Habits alimentaris
e Els alumnes que fan Us del servei de menjador hauran de seguir les normes
d’higiene i salut determinades pel personal responsabile.

5. Mitja Pensié
El servei de mitja pensio és obert i pot ser utilitzat per qualsevol alumne del col-legi que
ho necessiti.

e Per utilitzar el servei de mitja pensio, I'alumne ha d’estar inscrit a principi de mes
o bé retirar el tiquet d’inscripcié per aquell dia a recepcio abans de comencar les
classes del mati o bé durant I'hora d’esbarjo.

e El servei de mitja pensio inclou I'hora de dinar i les activitats de migdia. Aquestes
estaran organitzades a carrec d’un monitor responsable. A l'inici de curs es
publicaran aquestes activitats.

e L’alumne té I'obligacio de quedar-se dins del recinte col-legial al migdia.

e L’alumne realitzara les activitats de migdia que li correspongui i sera respectuds
amb els monitors de menjador.

e Si fos necessari absentar-se del col-legi, I'alumne ha de presentar a recepcié el
justificant patern/matern i la signatura del professor encarregat.
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Si algun dia, per motius justificats, no s’ha d’utilitzar el servei de menjador, s’haura
de presentar el justificant dels pares per aquesta abséncia al monitor responsable
de menjador.

Una abséncia o sortida injustificada sera comunicada als pares. Tres faltes, amb
el preceptiu avis als pares, seran causa de baixa d’aquest servei. Si s’escau,
aquesta decisio es podra revisar en una reunidé amb els pares i 'alumne.

En horari de menjador, s’aplicara també la resta de la normativa de I'horari lectiu i
no lectiu.

Cap alumne es pot quedar a dinar a I'escola sense estar inscrit al servei de
menjador o sense el tiquet corresponent.

6. Activitats extraescolars
El servei d’activitats extraescolars és obert i pot ser utilitzat per qualsevol alumne del
col-legi i també per alumnes d’altres col-legis que ho necessitin.

L’alumne té I'obligacié de quedar-se dins del recinte col-legial durant I'activitat.
L’alumne realitzara les activitats extraescolars que li corresponguin i sera
respectués amb els monitors.

Si fos necessari absentar-se del col-legi, 'alumne ha de presentar a recepcio el
justificant escrit amb la signatura del monitor encarregat.

Si algun dia, per motius justificats, no s’ha d’utilitzar el servei, s’haura de presentar
el justificant dels pares per aquesta abséncia al monitor responsable .

Una abséncia o sortida injustificada sera comunicada als pares. Tres faltes, amb
el preceptiu avis als pares, seran causa de baixa d’aquest servei. Si s’escau,
aquesta decisio es podra revisar en una reunioé amb els pares i 'alumne.

En horari d’activitats extraescolars, s’aplicara també la resta de la normativa de
I'horari lectiu i no lectiu.
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1. Accidents i malalties

PROTOCOL GENERAL D’ACTUACIO

1- Cal que els pares signin a principi de curs una autoritzacioé per a que una persona
responsable de I'escola pugui treure el seu fill del centre o de qualsevol activitat realitzada
fora de I'escola en cas d’accident per traslladar-lo a un centre médic. Aquesta autoritzacio
guedara reflectida al full de matricula.

2- La familia o tutor legal notificara a I'escola en el full de matricula si I'alumne pateix algun
tipus de malaltia o dificultat puntual que pugui condicionar la seva activitat en horari
escolar.

3- Tota aquesta informacié quedara recollida a la plataforma Alexia.

ADMINISTRACIO DE MEDICAMENTS

1- Els alumnes que hagin de prendre medicaments durant les hores de permanéncia en el
centre ho faran sota 'autoritzacié dels seus pares o tutors legals ja que el centre no se’n
fa responsable. El personal del centre només actuara administrant algun medicament en
situacions previstes amb antelacid, autoritzades per escrit i amb prescripcié facultativa
(diabetics, asmatics, etc.). Es suggereix a les families que, sempre que sigui possible,
I'horari d’administracié de medicaments no coincideixi amb I'horari escolar.

2- Siun alumne presenta simptomes d’una patologia, €s un deure del personal que treballa
al centre educatiu socorrer-lo (Llei Organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi
Penal).

PROTOCOL ESPECIFIC D’ACTUACIO

En qualsevol accident degut a alguna deficiéncia de funcionament o defecte d’instal-lacio, la
primera persona en socorrer a I'alumne sera I'encarregat de fer una incidencia al QualityEasy
indicant com i on ha passat aquest accident.

A priori establirem diferents nivells d’actuacio:
1- Siésunaindisposicio lleu passatgera: mareig, vomits, mals de cap, ...

v Avisar a la familia per a que vinguin a buscar I'alumne.
v Sino pot venir ningu, 'alumne ha de romandre al centre. No pot marxar sol.
2- Siés unaferida lleu (primers auxilis basics):

+  Cada cicle disposa d'una farmaciola en un lloc establert, conegut per tot el professorat
i amb el material adequat. Cada cicle assignara una persona responsable de
farmaciola del cicle. Es realitzaran les cures i si és una situacié lleu s’anotara a
'agenda o s’informara a la familia. Es seguira de la mateixa manera en situacions
ocasionades en el pavell6 amb la farmaciola que hi ha en el mateix recinte.

v Al pati, un dels professors vigilants va a buscar la farmaciola i es procedeix a realitzar

les cures pertinents.
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+ Al menjador, els monitors fan la cura i informaran al professorat de la situacié de
'accident per a que aquest assabenti a la familia.

v Recordeu de posar-vos guants d’un sol Us i netegeu la ferida des del centre cap
a I'exterior amb una gasa estéril i aigua i sabé o sérum fisiologic.

Lesions traumatiques: contusions, esquingos, luxacions i fractures.

»  S’avisara del incident a la Recepcio de 'escola.
v En cas que els pares no puguin arribar de forma immediata, un professor/monitor
acompanyara a I'alumne al Centre Médic corresponent i s’esperara fins que es pugui
contactar i es presenti la familia. Es recomana que el professor/monitor que
acompanyi l'alumne sigui algu que hagi estat present en lincident i pugui aportar
informacio als serveis médics. Recepcid avisara a la familia i al cap d’estudis o al
coordinador de cicle per organitzar les substitucions.

v En cas de contusio forta que ens fa sospitar que pot haver trencament o lesié i també
en cas de cop al cap, cal omplir a Recepci6 el paper corresponent i trucar als pares
per tal que vinguin a recollir a I'alumne o alumna i el portin a:

la Clinica Montserrat o Clinica Perpetuo Socorro, en qualsevol dels cursos.
L’entrenador comunicara a la familia i al coordinador d’esports l'incident.
L’entrenador donara un document a la familia amb la seva signatura, la
signatura de la presidenta i el segell de I'escola.

» Enl'esport escolar van a la Clinica Montserrat.

v Apliqueu fred local sense contacte directe amb la pell.

v Sil'acompanyament s’ha de fer amb un vehicle, es demanara un taxi des de recepcio.

v Silalesi6 (luxaci6 o fractura en algun membre inferior) fa dificil la seva mobilitzacid,
es considera lesié greu i s’actuara seguint les indicacions del protocol per aquest
tipus de lesions.

v En cas de que lincident es produeixi en una activitat fora del recinte escolar, es
traslladara I'accidentat al Centre Sanitari més proper. Recordem que cal que totes les
families hagin signat I'autoritzacioé per a que I'alumne pugui participar de la sortida; en
aguesta autoritzacio cal que hi hagi una relaci6 de totes les activitats que es fan.

El professorat acompanyant no pot prendre cap decisio sobre les accions médiques que
es puguin realitzar a excepcio d’aquells casos en que els responsables legals ho autoritzin.

Lesions greus: traumatisme fort al cap o a la columna vertebral, hemorragies fortes,
problemes cardio-respiratoris, lipotimies, atacs d’epilépsia, atacs forts d’angoixa, crisi
asmatica, crisi al-lergica i davant situacions que requereixin una actuacio immediata.

»  Seguir el protocol de PAS: Protegir, Alertar, Socérrer.

v S’avisara al servei d’'ambulancies (061) o al d’emergéncies (112) des de recepcio i un
professor en fara 'acompanyament. Pregunteu qué heu de fer mentre no arriba
I'assisténcia, i seguiu les indicacions que us donen. En cas de traumatisme fort al cap
0 a la columna vertebral, no mogueu I’accidentat. Es recomana que qualsevol
alumne que es doni un cop al cap es porti a I'Hospital.

v Paral-lelament des de I'escola s’avisara a la familia i s’organitzara la substitucio del
professor acompanyant. El professorat acompanyant no pot prendre cap decisio sobre
les accions dels meédiques que es puguin realitzar a excepcid d’aquells casos en que
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els responsables legals ho autoritzin.
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2. Entrades i sortides

Per poder facilitar les entrades i sortides, el funcionament sera el segient:
L’horari de recepcio6 sera de les 8.45 a les 18.00. A partir de les 18.00 es podra sortir pel

pavell6 o per la llar.
Les rampes de I'escola estaran tancades

Etapes Horaris Portes d’accés
) ) 7.30h — 8.55h Entrada Av. Madrid
Servei acollida
17.15h — 19.00h Sortida Pavell6 o Llar
8.45h — 9.15h Entrada Av . Madrid
11.45h —13.00h Sortida Av . Madrid
Llar d’Infants
15.15h — 15.30h Entrada Av . Madrid
16.50h — 17.15h Sortida Av . Madrid
8.45h — 9.00h Entrada Av. Madrid
3 13.00h —13.10h Sortida Av . Madrid
15.10h — 15.20h Entrada Av. Madrid
17.15h —17.45h Sortida per totes exclosa recepcio
8.45h — 9.00h Entrada Av . Madrid
415 13.00h —13.10h Sortida rampa Av . Catalunya
15.10h — 15.20h Entrada rampa Av. Catalunya i Av. Madrid
17.15h — 17.45h Sortida per totes exclosa recepcio
8.45h — 9.15h Entrada rampes
L 13.00h —13.15h Sortida rampes
Primaria
15.00h — 15.15h Entrada rampes
17.10h — 18.00h Sortida rampes i pavellé
8.20h — 8.30h Entrada dues rampes
=0 12.50h — 13.10/14.50h Sortida dues rampes
14.50h — 15.00h Entrada rampes
16.55— 18.00h Sortida dues rampes i pavelld
] 8.20h — 8.30h Entrada dues rampes
Batxillerat
Dti Dj 7.50-8.00 Entrada C. Ramon Soldevila
14.50h Sortida dues rampes
18.00h Tancament rampes. Les entrades i sortides es faran pel pavellé o la Llar
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3. Plujai/o fred intens

En cas de pluja,
- els alumnes d’Infantil: no sortiran al pati i se’ls buscara una activitat alternativa.
- els alumnes de Primaria: el professor és qui decidira si els alumnes baixen al
pati cobert o es queden a la classe.
- la resta de I'escola: sortira al pati utilitzant les zones cobertes.

En cas de fred intens,
- els alumnes d’Infantil no sortiran al pati quan la temperatura sigui inferior a 2°C.

4. Bar

El col-legi té a disposicié dels alumnes un bar col-legial que estara obert en I'horari
d’esbarjo i en I'horari extraescolar.

Dins de I'horari escolar, no esta permes la venda de begudes alcoholiques ni la venda
de llaminadures (xiclets, regaléssies, ...).

5. Assisténcia a I'escola
L’assisténcia a les classes i als examens és una obligacio de I'alumne.

6. Comunicacio amb families
6.1. Agenda
L’agenda és el principal vehicle de comunicacié entre les families i 'escola. Es
imprescindible que tant el professorat com les families adquireixin I'habit de revisar
quotidianament I'agenda de I'alumne.

6.2. Circulars
Es responsabilitat de I'alumne fer arribar a la familia les diferents circulars que es
distribueixen al llarg del curs.

6.3. Entrevistes

Cada professor-tutor disposara d’'una hora setmanal en el seu horari per tal
d’entrevistar-se amb les families.

El professor-tutor mantindra, almenys, una entrevista amb les families dels seus
alumnes cada curs.

Totes les entrevistes amb les families han de quedar enregistrades.

6.4. Correu electronic
L’escola potenciara I'us del correu electronic entre les families i els docents.

7. Objectes perduts.
e Els objectes perduts es deixaran en I'espai corresponent del pavello, on les
families els podran anar a buscar. Al finalitzar el trimestre es donaran a Carites.
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8. Prevencio del tabaquisme i de l'alcoholisme

Les mesures i accions per a la prevencio6 i assistencia en materia de substancies
gue poden generar dependéncia estan regulades per la Llei 20/1985, de 25 de
juliol de 1985 (DOGC num. 572, de 7.8.1985), modificada per la Llei 10/1991, de

10 de maig (DOGC num. 1445, de 22.5.1991) i per la Llei 8/1998, de 10 de juliol
(DOGC num. 2686, de 22 7.1998). La Llei 28/2005, de 26 de desembre, de
mesures sanitaries per fer front al tabaquisme i reguladora de la venda, el
subministrament, el consum i la publicitat dels productes de tabac (BOE 309, de
27.12.2005) implanta mesures adrecades a la prevencid de les patologies
derivades del consum de tabac.

Aquestes mesures fan referéncia al consum i a la venda de tabac, a 'augment
dels espais sense fum, a la limitaci6 de la disponibilitat i accessibilitat als productes
de tabac. La llei insisteix especialment en el paper modelic dels professionals
docents i sanitaris, en la seva tasca educativa, de sensibilitzacid, conscienciacio i
prevencioé mitjangant el foment d’estils de vida sense tabac.

D’acord amb tota la normativa esmentada, es prohibeix la venda i el
subministrament de productes del tabac, i també fumar en totes les dependencies
dels centres docents.

La prohibici6 afecta el professorat, el personal d’administracio i serveis i tota
persona que estigui dins de qualsevol dels recintes esmentats. Tampoc no és
permesa la venda ni el consum de begudes alcohdliques en els centres docents.

La titularitat ha de vetllar pel compliment de les mesures previstes en la normativa
i la creacio i el manteniment d’'una cultura organitzativa que promogui un ambient
saludable lliure de fum.

El incompliment de la normativa sera degudament advertit i, si escau, sancionat.

9. Comunicaci6 abséncies i retards a les families

L’assisténcia de l'alumnat al centre és obligatoria. EI mestre/a tutor/a ha de
comunicar les abséncies no justificades als pares, mares o tutors legals dels
alumnes. En el cas d’abséncies repetides, dins el marc d’actuacions previst per a
aquests casos en el centre, s’ha de procurar en primer lloc la solucié del problema
amb I'alumne/a i el pare, mare o tutor legal, i, si cal, se sol-licitara la col-laboracié
de 'EAP i dels serveis d’assisténcia social del municipi.

Cada etapa determinara com es comuniquen les abséncies i retards.

10. Sortides

Fora de I'horari lectiu destinat a 'ensenyament reglat, el centre pot programar
activitats complementaries i extraescolars. La realitzacio d’aquestes activitats, que
seran de caracter voluntari, no pot comportar, a I'alumnat que no hi participi,
discriminacid6 o modificacié de I'horari lectiu o del calendari escolar. La
programacié de les activitats, que hagin de ser realitzades fora del recinte escolar
0 que pel seu caracter general impliquin l'alteracié de I'horari lectiu habitual,
s’haura d’incloure en la programacio general del centre o s’haura de preveure amb
'antelacié minima d’un trimestre i ser aprovada pel consell escolar. En el marc
d’aquesta programacio, les activitats concretes les autoritzara el director o
directora i es comunicaran al consell escolar en la primera reunio. No es podran
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fer sortides amb menys de dos acompanyants, un dels quals haura de ser
necessariament mestre/a o professor/a, llevat d’aquelles sortides en qué el consell

escolar determini altres condicions que exigeixin una proporcio superior.

e A l'alumnat que participi en activitats fora del centre, li caldra I'autoritzacié escrita
dels pares, mares o tutors legals.

e Els alumnes que no participin en l'activitat tindran activitat lectiva. El cap d’estudis
de cada etapa coordinara el seu agrupament i I'activitat a realitzar.

e Per assistir a les sortides del centre que suposin una despesa economica, caldra
estar al dia en el pagament del material escolar.

11.Us instal-lacions centre

e Els professors, les associacions d’alumnes, les associacions de mares i pares i el
PAS, el Club esportiu, les associacions juvenils (A.E.Garbi, FAJIMACOR), la Coral
i altres associacions vinculades a I'escola podran utilitzar les instal-lacions del
centre per les reunions propies del seu sector o vinculades directament al col-legi;
en aquest suposit, caldra comunicar-ho a la direccié del centre amb la suficient
antelacid per veure la disponibilitat.

e La utilitzacié es realitzara fora de I'horari lectiu i els usuaris han d’extremar la
vigilancia del centre i el manteniment de les instal-lacions.

e No es podran utilitzar aquelles parts de les instal-lacions reservades a les tasques
organitzatives i administratives del professorat (recepcio, sales del professorat,
despatxos, direccio, ...).

e Sera responsabilitat de I'usuari:

» Assegurar el normal desenvolupament de I'activitat. En tot cas, adoptaran
les mesures oportunes en matéria de vigilancia, manteniment i neteja dels
locals i instal-lacions, de manera que aquest espais quedin en perfecte estat
per Us immediat posterior dels alumnes en les seves activats escolars
ordinaries.

» Sufragar els costos originats per la utilitzacio de locals i instal-lacions, aixi
com les despeses ocasionades per possibles deterioraments, pérdues o
desperfectes en el material i qualsevol altre que derivi directament o
indirectament de la realitzacio de les activitats.

Article 94
Principis generals

Respecte a l'educacid, la integritat fisica i la dignitat personal
1. L'alumnat no pot ser privat de I'exercici del seu dret a I'educacio i, en el cas de
I'educacio obligatoria, del seu dret a I'escolaritat, d'acord amb el que disposa

I'article 93 d'aquest reglament.
2. En cap cas no poden imposar-se mesures correctores ni sancions contra la

integritat fisica i la dignitat personal de I'alumnat.
' |
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1. Es poden corregir i sancionar, d'acord amb el que disposa aquest titol, els actes

contraris a les normes de convivencia del centre aixi com les conductes greument
perjudicials per a la convivencia, tipificades en aquest reglament com a falta,
realitzades per lI'alumnat dins del recinte escolar o durant la realitzacio d'activitats
complementaries i extraescolars i en els serveis de menjador i transport escolar.
Igualment, poden corregir-se i sancionar-se les actuacions de I'alumnat que, encara
gue dutes a terme fora del recinte escolar, estiguin motivades o directament
relacionades amb la vida escolar i afectin els seus companys o companyes o altres
membres de la comunitat educativa.

Gradacio6 de les mesures correctores i de les sancions

Als efectes de graduar les mesures correctores i les sancions, s‘han de tenir en compte
les circumstancies seguents:
1. Es consideren circumstancies que poden disminuir la gravetat de l'actuacié de
alumnat:
a) El reconeixement espontani de la seva conducta incorrecta.
b) No haver comes amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la convivencia
en el centre.
c) La petici6 dexcuses en els casos dinjaries, ofenses i alteracio del
desenvolupament de les activitats del centre.
d) L'oferiment d'actuacions compensadores del dany causat.
e) La falta d'intencionalitat.
f) Els suposits previstos en el pla de mediacio del centre.

2. S'han de considerar circumstancies® que poden intensificar la gravetat de l'actuacié
de l'alumnat:

a) Que l'acte comes atempti contra el deure de no discriminar cap membre de la
comunitat educativa per ra6 de naixement, raga, sexe, religié o per qualsevol
altra circumstancia personal o social.

b) Que I'acte comés comporti danys, injaries o ofenses a companys d'edat inferior o
als incorporats recentment al centre.

c) La premeditacié i la reiteracio.

d) Les que suposin una accio col-lectiva o comportin publicitat manifesta.

e) Les que atemptin contra els drgans unipersonals o col-legiats del centre, els
docents o qualsevol altre personal del centre.

3. Sbn circumstancies especialment greus:s les que, per la seva naturalesa, comportin
discriminacio per raé de naixement, raca, sexe 0 la situacio personal o social.

4. Les circumstancies que poden fer disminuir o augmentar la gravetat de les actuacions
poden implicar 'adopcié de procediments d’actuacio, mesures correctores i sancions
diferents.

B EC, 37. 2; Decret 102/2010, 24.4
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5. Per a la graduaciozz en I'aplicacio de les sancions que corregeixen les faltes,
s’han de tenir en compte els criteris seguents:

- Les circumstancies personals, familiars i socials i 'edat de I'alumnat afectat.

- La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la motiva.

- La repercussio de la sancié en la millora del procés educatiu de I'alumnat
afectat i de la resta de I'alumnat.

- L’existéncia d’'un acord explicit amb els progenitors o tutors legals, en el marc
de la carta de compromis educatiu subscrita per la familia per administrar la
sanci6 de manera compartida.

- La repercussié objectiva en la vida del centre de I'actuacié que se sanciona.

- La reincidéncia o reiteraci6 de les actuacions que se sancionen.

Decisions sobre l'assisténcia a classe

1. El consell escolar pot determinar que, a partir del tercer curs de I'educacio
secundaria obligatoria, les decisions col-lectives adoptades per I'alumnat, en relacio
amb la seva assisténcia a classe, no tinguin la consideracio de falta ni siguin
objecte de sancié quan la decisio sigui resultat de I'exercici del dret de reunio, hagi
estat préviament comunicada pel consell de delegats i delegades a la direcci6 del
centre i es disposi de la corresponent autoritzacio dels seus pares.

2. En els ensenyaments postobligatoris, els reglaments de régim interior han de
regular les condicions en que no s'han de considerar falta ni ser objecte de sancio
les decisions col-lectives de I'alumnat sobre la seva assisténcia a classe, quan
siguin resultat de I'exercici del dret de reunié i el consell de delegats i delegades ho
hagi comunicat préviament a la direcci6 del centre.

3. Els centres han de garantir el dret de I'alumnat que no desitgi secundar les
decisions sobre I'assisténcia a classe a romandre al centre degudament ates.

Article 95
Conductes contraries a les normes de convivéncia

1. La conducta de I'alumnat considerada contraria a les normes de conviveéncia, o
faltes lleus, i que seran mereixedores de correcci6 son les segients:

a) Les faltes injustificades de puntualitat a I'horari de I'escola.

b) Les faltes injustificades d’assisténcia a classe o a altres activitats educatives
organitzades pel centre.

¢) Qualsevol acte d’incorreccio i desconsideracié amb els altres membres de la
comunitat educativa.

d) Qualsevol acte injustificat que alteri el desenvolupament normal de les activitats
del centre, especialment de les activitats d’avaluacio.

e) El deteriorament no greu, causat intencionadament, de les dependéencies del
centre, del material o dels objectes i les pertinences dels altres membres de la
comunitat educativa.

f) Els actes d’indisciplina que, a criteri del professorat corresponent, no tinguin
caracter greu.

% Decret 102/2010, 24.3
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27 Decret 102/2010, 24.3

g) Les injuries, ofenses, amenaces, vexacions o humiliacions a qualsevol membre
de la comunitat educativa o que atemptin contra llur intimitat inclosos quan es
facin per mitja de les xarxes digitals, quan no tinguin la consideracio de greus.

h) La captura, emmagatzematge, tractament o difusié per mitjans analogics o
digitals, de dades de caracter personal, inclosa la imatge i veu de membres de la
comunitat educativa quan no tinguin la consideracio de greu.

2. Les mesures correctores d’aquestes conductes contraries a les normes de
convivencia de I'escola seran les seglients, segons les circumstancies:

a) Mesures correctores que pot aplicar qualsevol professor:

Amonestacio oral.

Compareixenga immediata davant del cap d’estudis o del director del centre.
Privacié del temps d’esbarjo.

Amonestacié escrita, que sera donada a coneixer a I'alumne i, si €s menor
de 18 anys, als progenitors o tutors legals.

b) Mesures correctores que pot aplicar el cap d’estudis de I'etapa corresponent o el
director:

Realitzacio de tasques educadores per a I'alumne en horari no escolar i per
un periode no superior a dues setmanes.

Suspensio del dret a participar en activitats no lectives del centre per un
periode maxim d’'un mes.

Canvi de grup per un periode maxim d’'una setmana.

Suspensio del dret d’assisténcia a determinades classes per un periode no
superior a cinc dies lectius, durant el qual 'alumne romandra en el centre i
realitzara els treballs académics que se li encomanin.

Sempre que sigui possible, activitats d’utilitat social per al centre educatiu.
L’establiment d’obligacions concretes per a la familia, en el marc de la carta
de compromis educatiu.

3. De qualsevol mesura correctora de les indicades en la lletra b) de I'apartat anterior,
n’ha de quedar constancia escrita en I'expedient académic de I'alumne.

4. De qualsevol mesura correctora de les indicades en la lletra b) de I'apartat anterior,
n’ha de ser informats 'alumne i, si és menor de 18 anys, els seus progenitors o
tutors legals.

5. L’alumne, i si és menor de 18 anys els seus progenitors o tutors legals, podra
reclamar contra les mesures correctores que se li hagin imposat en els termes
establerts en aguest reglament.

La reclamaci6 sera feta davant el director del centre, que resoldra de forma motivada
la reclamacio.

6. Les conductes contraries a les normes de convivéncia prescriuran en el termini d’un
mes comptat a partir de la seva comissio.

Les mesures correctores prescriuran en el termini d’'un mes des de la seva imposicio.

Article 96

Conductes greument perjudicials per a la convivencia en el centre

1. Quan, en ocasio de la presumpta comissio de faltes greument perjudicialszsper a la
convivencia, I'alumne/a, i la seva familia en el cas dels i les menors d’edat, reconeixen
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de manera immediata la comissié dels fets i accepten la sancié corresponent, la
direccié fa una resoluci6 consensuada i imposa i aplica directament la sancio.
Tanmateix, ha de quedar constancia escrita del reconeixement de la falta comesa i
de I'acceptacié de la sancié per part de I'alumne/a i, en menors d’edat, del seu pare,
mare, tutor o tutora legal.

2. Les conductes dels alumnes greument perjudicialszper a la convivéncia que
seran considerades faltes greus i, en consequéncia, mereixedores de sancié sén
les seguents:

a)

b)

Els actes greus d’indisciplina, les injuries, ofenses, agressions fisiques,
amenaces, canvis o suplantacio de la identitat digital, vexacions o humiliacions
a qualsevol membre de la comunitat educativa, el deteriorament intencionat de
llurs pertinences i els actes que atemptin greument contra llur intimitat o llur
integritat personal, inclosos quan es facin per mitja de les xarxes digitals i/o
aparells tecnologics.

L’alteracié injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats del
centre, especialment les d’avaluacid, la falsificacio o la sostraccio de
documents i materials academics i la suplantacié de personalitat en actes de la
vida escolar, inclosa la suplantacié de la identitat en xarxes informatiques.

El deteriorament greu causat intencionadament de les dependencies o els
equipaments del centre, del material d’aquest.

Els actes o la possessié de mitjans o substancies que puguin ésser
perjudicials per a la salut i especialment la incitacioé al consum.

La comissio reiterada d’actes contraris a les normes de convivencia del centre.
Les actuacions i les incitacions a actuacions perjudicials per a la salut i la
integritat personal dels membres de la comunitat educativa del centre.

La captura, emmagatzematge, tractament o difusid, per mitjans analogics o
digitals, de dades de caracter personal, inclosa la imatge, el video, I'animacid,
el text o la veu, de qualsevol membres de la comunitat educativa sense el seu
consentiment exprés, quan se’n derivin consequéncies greus pels mateixos.

3. Els actes o les conductes a que fa referéncia I'apartat 1 que impliquin discriminacio
per rad de genere, sexe, raca, naixenga o qualsevol altra condicié personal o social
dels afectats s’han de considerar especialment greus. També quan es realitzin
contra 'alumnat més vulnerable per les seves caracteristiques personals, socials o
educatives.

4. En cas de dubte pel que fa a la gravetat de la falta comesa per un alumne, s’atendra
al criteri de la comissio de convivencia del consell escolar.

28 Decret 102/2010, 25.7
P EC, 371
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Article 97
Sancions per conductes greument perjudicials per a la convivéncia del centre

1. La imposicio de sancions per conductes greument perjudicials per a la convivéncia
del centre i considerades faltes greus en I'article anterior correspondra al director
de I'escola.

2. Les sancions que podran imposar-se per la comissio de les faltes considerades
greus seran les seguents:

a) Suspensio del dret de participar en activitats no lectives, extraescolars
complementaries.

b) Suspensio del dret d’assistir al centre o a determinades classes, en tots
dos suposits per un periode maxim de tres mesos o pel temps que resti
fins a la finalitzacio del curs acadéemic, si sGn menys de tres mesos.

¢) Inhabilitacié definitiva per cursar estudis al centre.

d) Realitzacio de tasques educadores en horari lectiu i per un periode no
superior a un mes.

e) Reparaci6 economicasidels danys causats al material del centre o bé a
d’altres membres de la comunitat educativa.

f) Realitzacié d’activitats d’utilitat social per al centre.

g) Restitucio d’alld que s’hagi sostret.

Aixi mateix, I'alumne al qual se li hagi obert un expedient en els termes previstos en

aquest reglament i que hagi finalitzat amb qualsevol tipus de sancid, no podra ser

delegat de curs ni durant el curs en que se li hagi obert I'expedient ni en el posterior.

3. La sancié a un alumne amb la suspensio del dret a participar en determinades

activitats educatives no implicara la perdua del dret a I'avaluacié continua ni
I'obligacio de I'alumne a realitzar determinats treballs academics. Per a aquest fi,
el tutor lliurara a 'alumne un pla de treball de les activitats que ha de realitzar i
establira les formes de seguiment i control durant els dies de no assistencia al
centre. Aquest pla de treball podra consistir en la realitzacié de lectures,
exercicis, en I'estudi de temes, etc.

4. Per garantir I'efecte educatiu de I'aplicacio de les sancions que comportin la
pérdua del dret a assistir temporalment al centre en les etapes d’escolaritzacio
obligatdria, es procurara I'acord del pare, mare, tutor o tutora legal. Quan no
s’obtingui aquest acord, la resolucié que imposa la sanci6 expressara
motivadament les raons que ho han impedit.

5. La sancio d’inhabilitacio definitiva per cursar estudis en el centre en les etapes
obligatories, ha de garantir a 'alumne/a un lloc escolar en un altre centre. El
Departament d’Ensenyament ha de disposar el que sigui pertinent quan el centre
afectat no pugui gestionar directament la nova escolaritzacio de I'alumnat en
guestio.

6. Quan s’'imposin les sancions previstes en les lletres a) i b) de I'apartat 1, i a peticio
de l'alumne, el director de I'escola podra aixecar la sanci6é o acordar la readmissio,

prévia constatacié d’un canvi positiu en la seva actitud.
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Article 98z
1. La direccié del centres és I'drgan competent per iniciar I’expedient, per propia
iniciativa o a proposta de qualsevol membre de la comunitat educativa. En iniciar

I'expedient, el director o directora:

a) Informara l'alumne afectat i, en el cas de menors de 18 anys, també els
progenitors o tutors legals.

b) Nomenara linstructor d’entre els docents. L’alumne afectat i, en el cas de
menors de 18 anys, també els progenitors o tutors legals, podran recusar
l'instructor. Si és el cas, presentaran la sol-licitud, que haura de ser motivada
davant del director, que la resoldra.

c) Per tal de formalitzar aquesta diligencia, elaborara un document que incloura:

- Data, les dades del centre, del director i de 'alumne.

- Les conductes presumptament imputades.

- La presumpta responsabilitat de I'alumne.

- El'nomenament de linstructor.

- La possibilitat de recusar l'instructor.

- Siés el cas, les mesures provisionals contemplades en I'apartat seglent.

d) Per tal d’evitar perjudicis majorsz:a I'educacio de I'alumnat afectat o a la de la
resta d’alumnat del centre, en incoar un expedient; la direccié del centre, previa
consulta a la comissié de convivencia, pot aplicar, de manera excepcional, i com a
mesura provisional, una suspensio provisional d’assisténcia a classe per un
minim de 3 dies lectius prorrogables fins a un maxim de 20 dies lectius, que
constara en la resolucio de la direccié que incoa I'expedient. Aquesta suspensi6
pot comportar la no assistencia al centre. Altrament, 'alumne/a haura d’assistir al
centre, perd no podra participar en les activitats lectives amb el seu grup mentre
duri la suspensié provisional d’assisténcia a classe. En tot cas, en la suspensio
provisional d’assisténcia a classe es considera la sancié. En tot cas, es
determinaran les activitats i mesures educatives a dur a terme durant aquest
periode.

2. L’instructor realitzara les actuacionsssque estimi necessaries per tal d’esclarir els
fets i determinar les responsabilitats.

3. Totes les actuacions de l'instructor han d’estar presidides pel principi de raonable
proteccio de la informacio de caracter personal que aparegui a I'expedient.

32 Veure annex: PROCEDIMENT D'INSTRUCCIO D’EXPEDIENTS
% LEC, 35.2; Decret 102/2010. 25.2

% Decret 102/2010. 25.4
% Decret 102/2010. 25.3
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4. L’instructor, amb tota la informacio recollida, elaborara la resolucio provisionalss,
en la qual incloura:
- Data, la identificacié del centre, I'instructor i 'alumne
- Els fets imputats.
- Laresponsabilitat de 'alumne implicat.
- La proposta de sancio.
- Enel seu cas, les activitats d’utilitat social per al centre.
- En el seu cas, la reparacio o restitucié dels danys o materials que hagin
quedat afectats per I'actuacié que se sanciona.
- La possibilitat de presentar al-legacions.

5. L'instructor donara vista de la resoluci6 provisional incoada fins a aquells
moments a l'alumne afectat i, en el cas de menors de 18 anys, també els
progenitors o tutors legals. El termini per efectuar aquest tramit és de 5 dies lectius
a comptar des de la data de la resolucié provisional Aixi mateix, comunicara a
'alumne i, en el cas de menors de 18 anys, també als progenitors o tutors legals,
la possibilitat de formular al-legacions respecte de la resolucié provisional.
D’aquest tramit quedara constancia escrita.

6. Per realitzar el tramit d’audiéncia, l'instructor, en el termini de 5 dies lectius a
comptar des del tramit de vista, convocara I'alumne i, en el cas de menors de 18
anys, també els progenitors o tutors legals per tal que puguin manifestar la seva
conformitat amb allo que a I'expedient s’estableix i es proposa o hi puguin formular
al-legacions. En el cas que I'alumne i, si és menor de 18 anys els seus progenitors
o tutors, no vulguin formular al-legacions, es prosseguira amb la tramitaciéo de
'expedient. En el cas que l'alumne o els seus progenitors o tutors legals, si és
menor de 18 anys, vulguin formular al-legacions, aquestes es tindran en
consideracioé en la tramitacié de I'expedient. D’aquest tramit quedara constancia
escrita.

7. Linstructor valorara les al-legacions de I'alumne i, si és menor de 18 anys, també
les dels progenitors o tutors legals, i elaborara la proposta de resolucio, que
transmetra al director, en la qual incloura:

- Data, la identificacio del centre, l'instructor i 'alumne

- Els fets imputats.

- Laresponsabilitat de 'alumne implicat.

- La proposta de sancio.

- Enel seu cas, les activitats d’utilitat social per al centre.

- Enel seu cas, la reparacio o restitucio dels danys o materials que hagin
quedat afectats per I'actuacioé que se sanciona.

- Enelseu cas, les al-legacions presentades per la familia i la seva valoracio.

36 Decret 102/2010. 25.2
37 Decret 102/2010. 25.3
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8. El director valorara el document anterior i elaborara la resolucid, que comunicara
all'alumne i, en el cas de menors de 18 anys, també als progenitors o tutors legals.
En aquest document, informara la familia dels possibles tramits de revisio,
reclamacié i recurs. La resolucio definitiva contindra com a minim la seguient
informacio:

Data, la identificaci6 del centre, el director i 'alumne

Els fets imputats.

La valoraci6 de la responsabilitat de I'alumne amb [I'especificacid, si
s'escau, de les circumstancies que poden augmentar o disminuir la gravetat
de la seva actuacio.

N

En el seu cas, les al-legacions presentades per la familia i la seva valoracio.

La sanci6 incloura, si és el cas, les mesures provisionals ja realitzades.
En el seu cas, les activitats d’utilitat social per al centre.

En el seu cas, la reparacio o restitucié dels danys o materials que hagin
quedat afectats per I'actuacié que se sanciona.

L’especificacié de la competéncia del director de I'escola per imposar les
sancions que corresponguin.

La possibilitat de revisar, reclamar o recérrer la resolucié.

9. L’alumneso, en el cas de menors de 18 anys, també els progenitors o tutors legals,
poden demanar la revisié de I'expedient per part del consell escolar. El termini per
presentar la revisio és de tres dies lectius i el termini per resoldre’l és de cinc. Si és
el cas, el consell escolar revisara la instrucci6 de I'expedient i emetra les
consideracions que cregui oportunes respecte la responsabilitat de I'alumne i de la
sancié. Si 'alumne i, en el cas de menors de 18 anys, també els progenitors o
tutors legals, no demana el tramit de revisio, I'expedient prosseguira amb la seva
tramitacio.

10. Si s’ha efectuat el tramit de revisio, el director, a la vista de les consideracions, fara
la resolucié definitiva, que pot implicar la modificacidé de la sancié o d’altres
mesures. Si no s’ha efectuat el tramit de revisio, la resolucié definitiva passara a
considerar-se resolucio final. La resoluci6 final contindra:

Data, la identificacié del centre, el director i 'alumne

Els fets imputats a I'expedient.

Les infraccions que aquests fets han constituit.

La valoracio de la responsabilitat de I'alumne amb I'especificacio, si s'escau,
de les circumstancies que poden augmentar o disminuir la gravetat de la seva
actuacio.

La sancio definitiva incloura, si és el cas, les mesures provisionals.

L’especificacié de la competéncia del director de I'escola per imposar les
sancions que corresponguin.
La impossibilitat de reclamacio i revisié de la resolucio.
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Article 99

1. Contra la resolucio final del director de I'escola, es pot presentar reclamacitssdavant
el director o la directora dels serveis territorials en el termini de cinc dies.

2. Contra aquesta resolucio, les persones interessades poden interposar, en el termini
maxim d’'un mes, recurs d’algada davant el director general de Centres Concertats i
Privats o I'drgan que el substitueixi.

3. Les sancions acordades no es podran fer efectives fins que s’hagi resolt el
corresponent recurs o hagi transcorregut el termini per a la seva interposicio.

Article 100
1. Quan, per motiu de 'adopcié de mesures correctores o de la instruccio d’un
expedient, no sigui possible posar-se en contacte amb els progenitors o
tutors legals per carta o trucada telefonica, I'escola podra adoptar alguns dels
procediments seguents:
- Carta certificada al domicili que consti en les dades de matricula.
- Burofax al domicili que consti en les dades de matricula.
- Trucada telefonica en horaris diferents i davant la preséncia de testimonis al
telefon que consti en les dades de matricula.
- SMS al telefon que a I'escola consti com un dels telefons de la familia i
davant la presencia de testimonis.
- Correu electronic a I'adrecga que consti a I'escola.
- Altres mitjans adients.

2. En el cas de no poder-se posar en contacte amb els progenitors o tutors legals
després d’haver emprat més d’un dels procediments anteriors, I'escola adoptara
les mesures correctores o prosseguira la tramitacié de I'expedient.

3. En el cas de no poder-se posar en contacte amb els progenitors o tutors legals,
gualsevol actuacié posterior signada per la familia en la qual consti haver-se
realitzat un tramit anterior servira de comprovacio del mateix.

4. Quan no sigui possible posar-se en contacte amb la familia, en el document
corresponent es fara mencié de la dificultat per fer-ho i dels mitjans que I'escola
ha emprat.

5. Quan en el transcurs de la instruccio d’un expedient 'alumne o, si és menor de 18
anys, els progenitors o tutors legals, no vulguin signar els documents
corresponents a la realitzacié d’algun dels tramits, es requerira la signatura d’'un
testimoni conforme aquest tramit on consti la negativa de I'interessat a signar-lo.

Article 101
Responsabilitat penal

1. La direcci6 del centre comunicara al ministeri fiscal i a la direccié dels Serveis
Territorials del Departament d'Educacié i Universitats qualsevol fet que pugui ser
constitutiu de delicte o falta penalment perseguida. Aixo no sera obstacle per a la
continuacio de la instruccié de I'expedient fins a la seva resolucio i aplicacié de la

sancio que correspongui.
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2. Quan, de conformitat amb la legislacié reguladora de la responsabilitat penal dels
menors, s'hagi obert el corresponent expedient a un o una menor per la seva
presumpta participacié en danys a les instal-lacions o al material del centre docent
o0 per la sostraccio d'aquest material, i el menor o la menor hagi manifestat al
ministeri fiscal la seva voluntat de participar en un procediment de mediacié penal
juvenil, el director o la directora del centre o la persona membre del consell escolar
gue es designi, ha d'assistir en representacio del centre a la convocatoria feta per
I'equip de mediacid corresponent, per escoltar la proposta de conciliacié o de
reparacié del menor i avaluar-la.

Article 102

Els alumnes, en assistir al centre, vestiran de forma adequada per a 'estudi o, en el
seu cas, per a les activitats que hagin de realitzar. La direccié del centre podra requerir a
un alumne el canvi d’'indumentaria quan, al seu judici, no sigui adequat. El no compliment
d’aquest requeriment podra comportar una mesura correctora en els termes establerts en
aquest reglament.

Article 103
Mediacio
= [’estratégia principal d’actuacié en la gestié de conflictes sera la mediacié. En la linia
de fomentar la cultura de la mediacid, I'actuacié d’un equip especific en aquest ambit
€s una eina valuosa en la convivencia dels centres.
= Els processos de mediacié poden utilitzar-se com a estrategia preventiva i educativa
en la gestié dels conflictes interpersonals, que sén frequents en els centres docents i
no estan necessariament lligats a conductes contraries a la convivéncia del centre.
= Es pot oferir la mediaci6 de conflictes generats per les conductes contraries a normes
de convivencia del centre o per conductes greument perjudicials per a la convivéncia
gue hagin originat un perjudici a altres, llevat que es doni algunes de les
circumstancies seguents:
- Que s’hagi produit una agressio, amenaga o0 vexacido a algun membre de la
comunitat, si s’ha emprat greu violéncia o intimidacio, o si es tracta d’'una reiterada
i sistematica conducta contraria a les normes de convivéncia del centre.
- Que ja s’hagi utilitzat el procés de mediacié repetidament amb el mateix alumne
durant el mateix curs escolar, independentment del resultat d’aquests processos.
= Es pot oferir també la mediacié com a estrategia de reparacio o de reconciliacio un
cop utilitzada la mesura correctora o una sancio, per tal d’establir la confianga entre
les persones i oferir nous elements de resposta en situacions semblants que es puguin produir.
= Els casos en els quals s’hagi decidit aplicar un procediment sancionador, la direccid
del centre pot oferir la possibilitat de resoldre’ls per la via de la mediacié sempre que
les parts ho acceptin voluntariament. En aquest cas, s’atura provisionalment el
procediment sancionador i comencga el procés de mediaci6 amb el nomenament o
eleccio de la persona o persones mediadores, segons les circumstancies previstes en
el reglament de regim interior del centre. Aquestes persones no poden tenir cap relacié
directa amb els fets que han originat I'obertura de I'expedient disciplinari. També es
podra utilitzar la mediacié en casos que hagin estat sancionats. Si es produeix una
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conciliacio, en procediments sancionadors la persona mediadora ho ha de comunicar
al director o directora del centre, que haura de tancar el procediment sancionador. Si
aquest s’havia obert com a consequéencia d’'una conducta greu, s’ha de comunicar la
resolucio al consell escolar del centre.
= També es pot iniciar el procés mediador en altres casos no definits anteriorment on es
cregui que la mediacié pugui millorar la convivencia escolar.

Article 104
Pla de mediacio
El pla de mediacio es troba penjat a la web del centre

Capitol Il
EL PROFESSORAT

Article 105

El professorat és el primer responsable de 'ensenyament en el marc dels respectius
cicles i arees i comparteix la responsabilitat global de I'accié educativa de I'escola
juntament amb els altres sectors de la comunitat educativa.

Article 106

1. El nomenament del professorat correspon al titular del centre. En els nivells
concertats es tindra en compte la legislacio vigent pel que fa a la intervencié del
consell escolar en el procés de seleccid, tal com s’indica tot seguit.

2. Els criteris de seleccio del professorat seran els seguents: titulacio idonia, aptitud
per a col-laborar eficagment en I'accié educativa, d’acord amb el caracter propi del
centre, i capacitacié professional. Si calgués adoptar altres criteris de seleccio, el
titular del centre els acordaria amb el consell escolar.

3. Quan s’hagi de cobrir una placa vacant en la plantilla del centre i calgui contractar
un nou professor, se seguira el procés seguent:

a. Eltitular del centre fara publica aquesta circumstancia, juntament amb els
requisits de titulacio i altres aspectes que defineixen la placa vacant. Les
persones interessades presentaran la sol-licitud respectiva i el curriculum
personal.

b. Eltitular del centre i el director i, si s’escau, el cap d’estudis de I'etapa,
estudiaran les sol-licituds presentades per tal de valorar les qualitats dels
aspirants, tenint en compte els criteris indicats en la lletra 2 d’aquest article, i
el titular del centre designara el professor que consideri més idoni i
formalitzara el corresponent contracte de treball d’acord amb la legislacio
laboral vigent. N’informara al consell escolar.

c. Quan la plaga vacant pugui ser coberta per un professor membre de la
institucid titular del centre, o bé per un professor que es trobi en situacio
d’excedéncia o en alguna altra situacié analoga, no caldra seguir el procés
indicat en I'apartat anterior, i el professor indicat es podra incorporar

directament a la plantilla.
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Mentre es realitza el procés de seleccio d’un professor, 0 quan sigui necessaria una
substitucié temporal, el titular del centre nomenara un professor substitut amb
caracter provisional i n’informara el consell escolar.

Per als nivells no concertats, el titular del centre, assessorat per I'equip directiu,
creara els criteris de selecci6 i en fara 'admissio.

L’acomiadament d’un professor d'un nivell concertat abans d’acabar el periode del
contracte requerira el pronunciament favorable del consell escolar mitjancant un
acord motivat adoptat per majoria absoluta dels seus membres. En cas que aquest
acord sigui desfavorable, caldra reunir la comissié de conciliacié a qué fan
referéncia els apartats 1 i 2 de I'article 61 de la LODE.

Article 107
Els drets del professorat son els seguents:

1. Impartir l'ensenyament amb llibertat, en el marc del lloc docent que ocupa, €s a dir,
d’acord amb el projecte curricular de centre, el caracter propi del centre, el projecte
educatiu i el pla anual.

2. Reunir-se en el centre, prévia autoritzacio del titular del centre, respectant el normal
desenvolupament de les activitats docents.

3. Fer Us dels mitjans instrumentals i de les instal-lacions de I'escola per a la realitzacio
de la tasca educativa.

4. Participar en la gestio del centre mitjancant el claustre de professors i a través dels
representants elegits per formar part del consell escolar.

5. Rebre la remuneracioé economica adient com a professionals de I'educacié, d’acord
amb el conveni laboral vigent, i tenir 'adequada estabilitat i seguretat en el treball.

6. Participar en cursos i activitats de formacié permanent, d’acord amb els criteris o
prioritats establerts per I'equip directiu.

7. Participar en actes oficials i reunions quan hi siguin convocats per ra¢ de la seva
responsabilitat en el centre.

8. Rebre el tracte i la consideracidé que mereixen en el si de la comunitat educativa per
rad de la funcidé que hi realitzen i presentar peticions o recursos a I'érgan
unipersonal o col-legiat que correspongui a cada cas.

9. Ser respectats en les seves conviccions i creences personals.

Article 108

1. El professorat respectara el caracter propi del centre i col-laborara a fer-lo realitat
conjuntament amb I'equip directiu i els pares i mares d’alumnes, d’acord amb el que
estableix aquest reglament.

2. En particular, els deures del professorat son els seguents:

a. Participar activament en I'elaboracié, aplicacio i avaluacio del projecte
curricular, del projecte educatiu, del pla anual i del pla de pastoral de
centre, d’acord amb les orientacions de I'equip directiu.

b. Elaborar la programacié de les arees d’ensenyament que imparteixen
d’acord amb el projecte curricular d'etapa i secundar les orientacions
rebudes de I'equip directiu relatives a la preparacié de les unitats de
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programacio i els diferents tipus de credits.

Avaluar els processos d’aprenentatge de I'alumnat tenint en compte els
criteris d'avaluacio fixats per I'equip de nivell, de cicle o directiu i aprovats
pel claustre, la seva situacié personal i atenent a la diversitat de
necessitats. Crear les adaptacions curriculars individualitzades, si és el
cas.

Col-laborar amb el professorat en la formacio integral de I'alumnatien la
creacio d’un clima d’aprenentatge des de la tutoria grupal i personal.
Mantenir una actitud de respecte i comprensié en el tracte amb I'alumnat i
els companys de claustre, bo i respectant les conviccions i creences de
cadascu.

Participar activament en les reunions dels equips de nivell, de cicle, de
departament i del claustre, en les sessions d’avaluacio i en els treballs de
formacié permanent programats per la direccio del centre.

Donar als organs de govern i de coordinacio la informacio que els sigui
sol-licitada sobre 'accié docent i educativa, com també sobre qualsevol
altre assumpte que hi estigui relacionat.

En la mesura de les seves possibilitats, acceptar les responsabilitats que
la direccio els proposi perqué aixi sembla adient per a 'organitzacio
interna del centre.

Complir el calendari i 'horari escolar d’acord amb la normativa vigent i el
gue estigui previst en el conveni col-lectiu.

3. Ladireccio vetllara pel compliment de les obligacions del professorat en la seva
acci6 docent. En cas de faltes reiterades, prendra les decisions que consideri
adients en cada cas, d’acord amb la legislacié vigent.

Article 109

1. La participacié del professorat en la vida de I'escola es realitza sobretot
mitjancant I'accioé docent que realitzen, el treball en els equips de nivell i de cicle i en
els departaments didactics i en I'exercici de la funcié tutorial.

2. La participaci6 del professorat en el govern i la gestié del centre té lloc a través del
claustre, el consell escolar i I'exercici de les funcions assignades als altres 6rgans
de govern i de coordinacio unipersonals i col-legiats en qué intervenen.

3. El professorat que hagi de formar part del consell escolar sera elegit pel claustre,
gue sera convocat a I'efecte pel director, i s’elegiran segons la normativa vigent els
quatre representants, dos de I'etapa de primaria i dos de I'etapa secundaria
obligatoria.
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Capitol Il
ELS PARES | MARES D’ALUMNES
Article 110
1. Pel fet d’haver escollit I'escola lliurement, els pares i mares o tutors legals dels

alumnes han manifestat que desitgen que els seus fills i filles rebin una educacio
cristiana, volen col-laborar en la tasca que I'escola realitza i estan d’acord amb el
caracter propi del centre.

Les families que no han pogut fer us de la seva llibertat en I'eleccio d’escola i ho
han fet per raons alienes al seu model educatiu seran respectades en les seves
conviccions i elles respectaran igualment el caracter propi i I'organitzacio del centre i
renunciaran a exigir canvis en I'oferta de formacié propia de I'escola.

Article 111
Els drets dels pares i mares d’alumnes, com a membres de la comunitat educativa,
son els seglents:

1. Que llurs fills rebin educacio integral tal com esta definida en el caracter propi del
centre i, en concret, un ensenyament d’acord amb el seu projecte curricular i el
projecte educatiu.

2. Coneixer el funcionament del centre i la manera com s’aplica en el seu projecte
curricular, i rebre informacié periodica sobre el progrés dels seus fills, tant en els
aspectes academics com en la seva maduracio afectiva, social i religiosa.

3. Mantenir relacié amb els responsables de I'acci6 tutorial de llurs fills i filles i el
professorat, en ordre a promoure conjuntament la formacié integral de I'alumnat
d’acord amb el que estableix el present reglament.

4. Formar part de I'Associacié de Pares i Mares d’Alumnes i participar en les activitats
gue organitzi.

5. Participar, en els nivells concertats, en el govern del centre mitjancant els seus
representants en el consell escolar.

6. Tenir reunions en el centre per tractar assumptes relacionats amb I'educacié dels
seus fills, prévia autoritzacio del titular del centre.

7. Presentar propostes o recursos a I'érgan de govern unipersonal o col-legiat que
correspongui en cada cas.

Article 112

Els deures dels pares i mares d’alumnes son els seglients

1. Mantenir relacié amb les persones responsables de I'accio tutorial de llurs fills i filles
i el professorat, i donar-los la informacio que sol-licitin en ordre a assegurar la
deguda orientaci6 del procés educatiu.

2. Coneixer i respectar el model educatiu de I'escola tal com esta definit en el caracter
propi i les normes contingudes en el present reglament.

3. Participar en les reunions convocades per la direccio.

4. Col-laborar amb els altres sectors de la comunitat educativa en el manteniment i
consolidacio de I'escola.

5. Donar suport a les decisions de la direccio i del consell escolar en el marc de les
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6.

competencies respectives, i expressar aixi la seva corresponsabilitat en la gestio del
centre.

Vetllar pel compliment dels drets i deures escolars dels seus fills i filles.

Article 113

1.

La participacié dels pares i mares d’alumnes en el control i la gestié del centre,
en els nivells concertats, es realitza mitjancant els seus representants en el consell
escolar.L’eleccio de tres representants dels pares i mares d’alumnes en el consell
escolar es realitza prévia convocatoria del titular del centre, segons la normativa
vigent i d’acord amb el president de I'Associacio de Pares Mares d’Alumnes.
L'elecci6 és directa, nominal i secreta. Tots els pares i mares d'alumnes tenen dret a
vot, i els tres pares/mares que obtinguin més vots seran els elegits.

El quart representant dels pares i mares d'alumnes en el consell escolar sera designat
per la junta directiva de I'Associacio de Pares Mares d’Alumnes, a invitacio del titular
del centre i d'acord amb el que determini el Departament d'Educaciod.

Article 114

1.

Els pares i mares d’alumnes poden associar-se d’acord amb la normativa vigent.
L’Associacio de Mares i Pares es regira pels seus propis estatuts, aprovats per
l'autoritat competent.

Tots els pares i mares d’alumnes seran invitats a donar-se d’alta en 'associacié, ja
que aixi podran assolir més facilment les finalitats de I'escola i de I'associacio, i es
facilitara la relacié escola-familia.

L’Associacié de Mares i Pares d’Alumnes col-laborara amb la direccié del centre per
tal de garantir I'oferta d’'una educacioé que promogui el ple desenvolupament de la
personalitat de I'alumnat d’acord amb el projecte curricular, el projecte educatiu i el
present reglament.

La presidencia i la junta de I'associacié mantindran relacio frequent amb el titular del
centre i el director, amb vista a assegurar la maxima col-laboracié en 'accio
educativa.

L’Associacié de Mares Pares d’Alumnes podra utilitzar els locals del centre prévia
autoritzacio del titular del centre, que vetllara pel normal desenvolupament de la
vida escolar.

Els pares i mares d’alumnes d’'un mateix curs o cicle designaran un delegat que els
representara en les gestions que calgui fer amb les persones responsables de
I'accio tutorial de llurs fills i filles i el professorat respectiu.

Capitol IV
EL PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS

Article 115

1.

El personal d’administracio i serveis forma part de la comunitat educativa i col-labora
en el treball escolar mitjancant la realitzacié de les tasques encomanades a
cadascu.

El personal d’administracié i serveis €s nomenat i cessat pel titular del centre i
realitza el seu treball en dependéncia del titular del centre, del director/a o de
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'administrador, segons els casos.

Article 116
Els drets del personal d’administracio i serveis son els seguents:

1.

2.

o o

Tenir la dedicacio adequada i disposar dels mitjans necessaris per realitzar les
funcions encomanades amb eficacia i realitzacié personal.

Rebre la remuneracié economica adient segons la funcié que realitza en cada cas i
d’acord amb el conveni vigent, i tenir estabilitat i seguretat en el treball.

Reunir-se en el centre prévia autoritzacio del titular del centre, respectant el normal
desenvolupament de les activitats educatives i d’acord amb les corresponents
responsabilitats laborals.

Participar en la vida i gestié de I'escola d’acord amb el que estableix el present
reglament.

Presentar peticions i recursos a I'drgan de govern que correspongui en cada cas.
Un membre del personal d’administracio i serveis, elegit pels seus companys, forma
part del consell escolar.

Article 117
Els deures del personal d’administracié i serveis son els seglents:

1.

2.

3.

Conéixer i respectar el caracter propi del centre i col-laborar a fer-lo realitat en
I'ambit de les competéncies respectives.

Realitzar les tasques que li siguin encomanades, en el marc de les condicions
estipulades en el contracte de treball.

Adoptar una actitud de col-laboracié envers tots els membres de la comunitat
educativa i afavorir I'ordre i disciplina de I'alumnat.

Article 118

1.

2.

La participaci6 del personal d’administracié i serveis en la cogestié del centre té
lloc a través d’un representant en el consell escolar, d’acord amb la legislacio vigent.
El procés d’eleccid del representant en el consell escolar sera coordinat pel titular
del centre i podran participar-hi totes les persones que col-laboren en I'escola en
tasques no docents. L'eleccio sera directa, nominal i secreta.
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DISPOSICIONS FINALS

Primera
L’equip directiu és directament responsable de l'aplicacié d’aquest reglament i de
complementar-ne el contingut en aquells assumptes que requereixin una regulacié més
detallada.

Segona

Quan s’escaigui, el titular del centre adaptara el present reglament a les disposicions de
l'autoritat educativa competent que impliquin canvis en [larticulat, i el revisara
periodicament en ordre a garantir-ne I'adequacié a les necessitats del centre. En els
nivells concertats, els canvis que cregui oportu d’introduir en el reglament seran sotmesos
a I'aprovacio del consell escolar.

Tercera

El present reglament entrara en vigor el dia de I'aprovacio per part del consell escolar en
els nivells concertats i per part de I'equip directiu en els no concertats.

Lleida,15 de juliol de 2024
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ANNEX: PROCEDIMENT D’INSTRUCCIO D’EXPEDIENTS

Procediment d’instruccio xpedient

Prescripci als 3 mesos des que han passat els fets

Director

Instructor

Director

Director Consell Escolar

Serveis Territorials

¥

Nomenar
l'instructor/a

v

Resolucié d'inici
d'expedient

Elaborar i lliurar la
resolucio d'inici
d'expedient

|
excepcionalment

1

L

Consultar a la Emprendre
comissio de > mesures
convivéncia provisionals

Sol-licitud de
recus de

Omplir la
sollicitud de
recusacio de
l'instructor/a

[instructor/a?.

Dur a terme
actuacions per
esclarir eis fets i

NO—

determinar les
responsabilitats

v

Elaborar resolucio

Resolucié

provisional

4 (5 dies lectius)

Comunicar la
possibilitat de fer
allegacions

Dur a terme la
vista

" (5 dies lectius)

Dur a terme
l'audiéncia

Valorar les
Sl—»| allegacions
presentades

s formulen
allegacions?

| proposta de — resolucié

Elaborar la Proposta de

resolucié %\

Transmetre al

director la
NG, proposta de
resolucio
. 2
Resolucié Elaborar i Valorar la
comunicar la propo:
resolucid resolucié
h 4

Donar a congixer
la possibilitat de
revisi6, reclamacié
o recurs

(3 dies lectius)

a familia
sol licita la
revisio

NO

v

Revisar

I'expedient

(5 dies lectius)
h 4

Emetre
consideracions
respecte l'alumne!

aila sancié
h 2
Elaborar la
resolucié definitiva |- 7?‘ﬂcameﬂ::e
o final ‘expedi
T
¥

presenta una

Elaborar la
resolucio

NO
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