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Per educar bé els infants cal estimar-los i estimar-los a tots igual.
Marcel-li Champagnat

1. Justificacio i definicid

Des dels inicis de la institucio 'opcié pels infants i joves més vulnerables ha estat molt
present en la Missié Marista. «El nostre fundador, que tant estima els pobres, ha volgut
enviar-nos preferentment a ells, sense excloure ningu».*

En l'actualitat les escoles maristes mantenim 'esperit dels inicis i som continuadores
del carisma de Champagnat. L’educacié dels infants i joves, especialment els més
desafavorits, és I'eix cabdal de la nostra missié. Per aixo, en I'ambit escolar, volem
donar resposta a les diferents necessitats que els alumnes presenten i, d’'aquesta
manera, afavorir el seu desenvolupament global.

D’altra banda, el document provincial La construccié d'un mén millor. Els nens més
vulnerables i els joves tenen la nostra preferéncia proposa en un dels seus punts
«elaborar a cada centre un document que reculli I'atencié a la diversitat: aspectes
organitzatius, recursos, aspectes metodologics. EI document ha de dotar d’eines els
educadors per a la deteccid, 'acompanyament i I'orientacié dels infants i joves amb
dificultats».

Finalment, 'administracié educativa també demana que els centres incloguin en el seu
projecte educatiu «la concreci6 i el desenvolupament dels curriculums, els criteris que
orientin l'atencio a la diversitat i els que han d’orientar les mesures organitzatives,
sempre d’acord amb els principis de I'educacié inclusiva i de la coeducacio».?

El Pla d’atenci6 a la diversitat (PAD) és el document de referéncia que inclou criteris,
principis i orientacions perquée les escoles maristes puguin planificar les mesures
d’atencid i els suports i puguin oferir una atencio a la diversitat de 'alumnat de qualitat
que doni resposta a les seves necessitats educatives. Totes les mesures que es
defineixin aniran adrecades als infants i joves de qualsevol de les etapes educatives.?

Les concrecions anuals del PAD les elabora la Comissi6 d’atencié a la diversitat
(CAD), que és la responsable també del seu seguiment i avaluacié. Les accions que
se’n derivin s’articularan a cada escola amb els canals que tingui establerts (equips
pedagogics, coordinacions...).

! Constitucions de I'Institut dels Germans Maristes. Article 33.

2 Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius. Article 5, c.
3 En els decrets d’ordenaci6 curricular de totes les etapes educatives es fa referéncia a I'atencio a la diversitat a les escoles.



2. El tractament de I’atencio a la diversitat a les escoles
maristes

Tots els infants i tots els joves sén diferents. Cada grup de joves té el seu caracter
distintiu. Els contextos culturals i les circumstancies socials diversos plantegen les
seves propies possibilitats i ens interpel-len en la nostra missi6 d’evangelitzacio.
Conscients d’aquesta pluralitat, desenvolupem metodologies adequades que
respectin el grau de disponibilitat i les necessitats particulars dels joves als quals
ens dediquem.*

2.1 Definici6é de diversitat

A les escoles maristes reconeixem els nostres infants i joves com a persones
aniques, originals i irrepetibles. Per aixo, valorem la diversitat com un fet normal
dins el context escolar. Aixd suposa promoure el respecte, latencid i
'acompanyament a les diferéncies individuals que presenta cadascun dels nostres
alumnes. Tots som diferents individualment i aixo ens enriqueix col-lectivament.

2.2 Tipus de diversitat

Hi ha diversos factors tant intrinsecs com extrinsecs a l'alumne que posen de
manifest determinades necessitats en els infants i joves (desenvolupament
maduratiu, motivacié, procedéncia socioeconomica i cultural, familia, interessos,
estils d’aprenentatge...).

Al document La construccié d'un mén millor. Els nens més vulnerables i els joves
tenen la nostra preferéncia es defineixen a grans trets quatre tipologies de
necessitats que tenen els infants i joves avui en dia:

- Necessitats de caracter fisic-biologic i necessitats psicologiques.
- Necessitats cognitives.

- Necessitats emocionals i socials.

- Necessitats espirituals.

Si ens situem dins del context escolar podem definir un altre gran bloc de
necessitats que es poden derivar de les anteriors, les educatives, i que podem
concretar si analitzem quins soén els tipus de diversitat que trobem a les nostres
aules:

- Diversitat cognitiva:

o Alumnes amb mancances en el procés d’aprenentatge.

o Alumnes amb algun tipus d’altes capacitats.

o Alumnes amb algun tipus de retard en el seu desenvolupament.
- Diversitat social:

o Alumnes amb situacions socioeconomiques desafavorides.

o Alumnes amb exclusio social i/o escolar.

4 Missio educativa marista. Article 86.



- Diversitat cultural i/o linglistica:
o Alumnes nouvinguts d’origen estranger.®
- Diversitat fisica, psiquica i/o sensorial:
o Alumnes que manifesten algun tipus de dificultat motriu.
o Alumnes amb trastorns emocionals derivats de situacions
familiars i/o personals.
o Alumnes amb malalties degeneratives.
o Alumnes que presenten algun tipus de dificultat sensorial.
o Alumnes que manifesten trastorns greus de personalitat o de
conducta.
o Alumnes que presenten alguna disfuncié de tipus organic
(diabetis, al-lergies greus, cardiopaties...).

Cal tenir en compte que aquestes situacions poden ser temporals o permanents,
depenent de les caracteristiques individuals de cada alumne.

2.3 Principis generals sobre I'atencio a la diversitat

Les escoles maristes basem la nostra accié educativa en els seguents principis
generals que orienten I'atencio a la diversitat:

Acceptem i valorem la diferéncia. Tots els infants i joves de les escoles seran
valorats segons la seva diversitat cultural i social, les seves caracteristiques
individuals i les seves necessitats educatives especifiques.

Ens comprometem com a educadors. L’atencié a la diversitat al centre requereix
un grau important de compromis per part del professorat de I'escola. Tots els
educadors som responsables d’oferir oportunitats de desenvolupament integral en
els infants i joves. Per a una millor accié educativa es necessaria la col-laboracié
entre els diferents professionals i equips de I'escola, i per aix0 establim criteris
clars i consensuats que permeten el treball coordinat.

Ens fem propers i som sensibles a les necessitats dels nostres alumnes. Els
acompanyem en les dificultats que puguin trobar en el seu procés de creixement.

Afavorim la integracié escolar i la inclusié social. Considerem les nostres
escoles obertes a tots els infants i joves sense discriminacié ni exclusio.
Les accions que fem han de tenir com a referent la participacié dels alumnes en
entorns ordinaris, sempre que sigui possible. Les mesures que s’adoptin han de
donar resposta a les diverses realitats dels alumnes, reduir les dificultats dins l'aula
i el centre i vetllar per tal d’evitar la inadaptacio escolar i I'exclusié social.

Potenciem la igualtat d’oportunitats. Entenem que tots els alumnes s’han
d’educar tenint en compte les seves diferéncies. Oferim a cadascun dels alumnes,
de manera personalitzada, alld que necessiten per assolir les mateixes oportunitats

% Al Pla d’Acollida es despleguen les accions a dur a terme amb aquesta tipologia d’alumnat.



de desenvolupament integral. Es tracta de repartir els recursos en funcié de les
necessitats educatives de cadascu.

Integrem Il'atencié a la diversitat en el curriculum. En la definici6 de la
programacioé de l'aula es té en compte la incorporacié de diverses estratégies i
recursos que donin resposta a tots els alumnes tenint en compte la seva pluralitat i
que afavoreixin el millor desenvolupament de les seves competéncies.
Diversifiquem les experiéncies d’aprenentatge al llarg del procés d’escolaritzacié
dels nostres alumnes perqué puguin extreure el millor de cadascuna i les
incorporin al seu procés de creixement personal.

Som flexibles i ens adaptem a les necessitats. L'organitzacié dels espais,
temps, recursos i persones es realitzara a partir de les necessitats detectades en
els alumnes. Aixo voldra dir que anualment caldra fer una proposta adaptada a la
realitat.

Afavorim el treball conjunt familia-escola. En 'atenci6 a la diversitat cal que la
familia i I'escola estableixin relacions de suport mutu al llarg de tot el procés.
L’accié compartida entre els educadors i les families permetra establir pautes
comunes que ajudaran a desenvolupar al maxim les capacitats de 'infant o jove.

3. Analisi del context

Per tal de donar una resposta al més ajustada possible i de qualitat als alumnes caldra
fer una analisi del context tenint en compte els segients elements:

- Nombre d’alumnes que necessiten algun tipus de suport.
- Recursos humans dedicats a I'atencié a la diversitat.

- Els tipus de diversitat que tenim al centre.

- Espais, horaris i recursos materials disponibles.

- Experiéncies d’atenci6 a la diversitat prévies.

De la valoracio del conjunt d’aquests aspectes naixeran les concrecions anuals de les
accions referides a 'atencié a la diversitat del centre.

Per tal de poder identificar les necessitats i prendre les decisions oportunes disposem
de les seguents fonts d’'informacio:

- Traspas d’informacié d’un curs a un altre. Durant la reunié anual de traspas
cal dedicar un espai de temps per intercanviar informacié sobre els alumnes
amb dificultats amb I'objectiu conéixer quin tipus de suport s’ha dut a terme i
planificar les ajudes per al curs seglent.

- Resultats d’avaluacié. La junta d’avaluacioé sera un bon moment per recollir la
informacié que ens faciliti aquesta analisi i fer les previsions oportunes respecte
a les mesures organitzatives de cara al trimestre/curs seguent.

- Proves d’avaluacié externes. Es recullen les dades relatives al nivell
d’assoliment de la competéncia linguistica i matematica de I'alumne/a i del grup



classe. En cas que el nivell d’assoliment sigui baix, cal preveure actuacions per
millorar-lo.

- Proves d’avaluacié psicopedagogiques individuals i/o col-lectives. Dels
resultats de les proves aplicades al centre se’'n poden derivar propostes
d’accions concretes adrecades a atendre la diversitat.

- Informes psicopedagogics externs. Ofereixen dades diagnostiques i
orientacions que cal seguir relatives a un/a alumne.

- A partir de demandes concretes. Determinats col-lectius (alumnes, familia,
educadors, professionals externs...) poden sol-licitar la intervencioé per part de
I'equip d’orientacio del centre i d’aquesta demanda se’n poden derivar accions
concretes.

4. Objectius generals

El Pla d’atenci6 a la diversitat t¢ com a objectius generals:

- Oferir als infants i joves una resposta educativa adient a les seves
caracteristiques individuals per afavorir el seu desenvolupament en tots els
ambits i potenciar les seves capacitats.

- Facilitar la comunicaci6é i el treball coordinat entre els diferents equips de
'escola que atenen la diversitat (professorat, equip d'orientacié, Comissi6
d’atencié a la diversitat...).

- Definir estrategies de comunicacio i col-laboracié amb les families.

- Ajudar a optimitzar els recursos que existeixen al centre per atendre la
diversitat.

- Establir mecanismes de comunicacié i coordinacid amb serveis especialitzats
de suport extern al centre (EAP, CREDA, psicolegs externs...).

5. Mesures que es proposen per atendre la diversitat

Entenem com a mesures d’atenci6 a la diversitat aquelles actuacions, organitzatives o
curriculars, que es duen a terme a l'escola durant el procés de planificacio i
desenvolupament i avaluaci6 del procés d’ensenyament-aprenentatge. Aquestes
accions van adrecades tant a la prevencié com a I'actuacio en situacions concretes on
es detecten necessitats educatives en 'alumnat.

5.1 Mesures generals

Educar en la diversitat no vol dir, Gnicament, adoptar mesures especials per a
alumnes dificils, sind organitzar els elements escolars i curriculars ordinaris per tal
de facilitar 'aprenentatge de tots els alumnes.



La teoria de les intel-ligencies multiples de Howard Gardner (1983), que afirma que
les persones tenim més d’un tipus d’intel-ligéncia, ens convida a individualitzar
I'educacié al maxim possible, per afavorir el desenvolupament de les capacitats de
cadascun dels infants. Per dur a terme aquesta tasca cal pluralitzar les
metodologies: ensenyar les coses de diferents maneres, amb diferents mitjans,
técniques i suports. Diversificar la nostra manera d’ensenyar ens permet arribar a
més infants i joves.

So6n mesures de caracter general:

a)

b)

d)
e)

Estrategies didactiques i metodologiques que facilitin la participacio de
lalumnat, l'ajuda entre iguals, el respecte a les capacitats i el ritme
d’aprenentatge i el desenvolupament de les intel-ligencies mdltiples de
cadascu (treball cooperatiu, apadrinament lector, projectes...).

Estratégies d’'acompanyament i orientacio individual definides al Pla d’Accié
Tutorial.

Estratégies d’acompanyament i orientacié grupal derivades dels diversos
plans dins del Projecte Educatiu de Centre: el Pla d’Acci6é Tutorial, el Pla
d’Acollida i el Pla de Convivencia i Mediacio.

Oferta d’assignatures complementaries i materies optatives.

Mesures organitzatives: agrupaments flexibles, desdoblaments, racons,
tallers, etc.

5.2 Mesures especifiques

Aquestes mesures s’adopten en funcié de les necessitats detectades en els
alumnes i el seu caracter sera temporal i flexible.

Les mesures especifiques inclouen des de modificacions en [Iestructura
organitzativa del centre (espais, horaris, tipus d’agrupaments, etc.) fins a
maodificacions no significatives dels elements curriculars.

So6n mesures de caracter especific:

- Mesures incloses dins de la programacié d’aula que no suposen
modificacions significatives del curriculum: adaptacions metodologiques,
d’activitats i de materials. El responsable d’incloure aquestes mesures és el
professorat que les defineix des de I'equip de nivell o el departament
corresponent.

Exemples d’aquestes mesures son:

- Potenciar les interaccions de I'alumne.

. - Diferents tipus d’agrupament treball  cooperatiu,
Adaptacions P arup ( P

o parelles...).
metodologiques | . Ppotenciacio de diferents canals d’informacio (visual, auditiu,
manipulatiu...).
- Altres.
Adaptacions - Forma de presentacié de les activitats.




d’activitats - Reduccié d’activitats, si cal.

- Activitats multinivell per assolir un mateix objectiu.

- Activitats variades (manipulatives, experimentals,
funcionals...).

- Activitats de reforg i d’'ampliacid.
Altres.

Adaptacions de

- Us de materials amb diferents suports (fotografies, lamines,
audios, videos...).

- Materials especifics segons les condicions de I'alumne.

; - Materials complementaris al llibre de text (dossier

materials individual, documents de la vida real...).

- Adaptacié dels textos al nivell de I'alumne (sequienciacié
dels textos, grandaria de la lletra...).

- Altres.

significatives)

- Activitats d’avaluaci6 diferenciades.

Adaptacio de - Prioritzaci6 dels criteris d’avaluacio.
I’avaluacio - Modificacié de percentatges en la baremacié.
(no - Ampliacié del temps per a la realitzaci6 de proves.

- Materials de suport en les proves.
- Diversificacié en la manera d’avaluar.
- Altres.

Mesures organitzatives: atencié individualitzada, grups d’ampliacio i
reforg, aula d’acollida, aula de suport... Aguestes mesures seran
definides per la CAD. L’aplicacid concreta sera responsabilitat de
'educador assignat a aquesta tasca en coordinaci6 amb I'equip
d’orientacié del centre.

Flexibilitzacié de la permanéncia en una etapa educativa.® La decisio
relativa a 'ampliacié o reduccié de I'estada d’'un alumne en una etapa
educativa correspon a la junta d’avaluacié. Es en aquest escenari on es
valoraran els avantatges i inconvenients d’aquesta mesura, una vegada
escoltats els professionals que han treballat directament amb l'alumne i
la familia.

Plans especifics personalitzats en cas d’alumnes repetidors.” En
cas que un/a alumne repeteixi de curs s’haura de definir un pla especific
orientat a superar les dificultats no assolides en cursos anteriors.

5.3 Mesures extraordinaries

Aquestes mesures extraordinaries estan adrecades a donar resposta a aquells
infants i joves que, una vegada esgotades les mesures especifiques, continuen
tenint mancances en el seu procés d’ensenyament i aprenentatge. Impliquen

® Segons la normativa de cadascuna de les etapes educatives.

7 Ordre EDU/295/2008, de 13 de juny, per la qual es determinen el procediment i els documents i
requisits formals del procés d’avaluaci6 a I’educacio secundaria obligatoria. Article 13.2: «Els alumnes
que no passin de curs han de romandre un any més en el mateix curs. Aquesta mesura haura d’anar
acompanyada d’un pla especific personalitzat, orientat a superar les dificultats detectades en el curs

anterior”.



modificacions significatives dels elements curriculars (objectius, continguts i/o
criteris d’avaluacio...).

So6n mesures de caracter extraordinari:

Plans individualitzats (PI). La decisioé d’elaborar un Pl pot néixer a partir d’un
dictamen d’escolaritzacié, un informe psicopedagogic, la demanda d’un tutor/a
0 qualsevol altre mestre o professor/a de I'escola o a partir d’'una proposta d’'un
especialista extern, sempre que s’hagin aplicat altres mesures generals i
especifiques i hagin estat insuficients per al progrés de I'alumne/a.

El responsable de la seva elaboracié sera el tutor/a de 'alumne amb la
col-laboracié de I'equip d’orientacié del centre i dels mestres i professors
gue imparteixen docencia a I'alumne/a. El Pl el promou la CAD i el signa el
director de I'escola.

Es aconsellable que I'elaboracié i seguiment del Pl es realitzi trimestralment
per tal d’adaptar-se millor a I'evolucié de I'alumne/a. El Pl ha d’incloure:

- Les dades de I'alumne i els professionals que hi intervenen.

- La planificacié d’objectius i competéncies, continguts, estrategies
metodologiques i criteris d’avaluacio.

- La planificacié d’emplagaments i suports.

- El seguiment i avaluacié de I'alumne.

Programes de diversificacié curricular ordinaris: aules obertes i
projectes singulars. Els programes de diversificaci6 curricular els promou i
els defineix la CAD i han de rebre el vistiplau del Departament
d’Ensenyament. La incorporacié en aquests programes és voluntaria i van
adrecats a alumnes que tenen dificultats greus en l'obtencié del titol de
graduat escolar.®

Unitats d’Escolaritat Compartida (UEC). Les unitats d’escolaritzacié
compartida ofereixen la possibilitat de seguir I'etapa I’ESO en un grup
reduit, d’'acord amb els corresponents plans individualitzats. Les activitats
que es realitzen van adregades a assolir els objectius generals de I'ESO i
promouen l'adquisicid d’habilitats necessaries per a la reincorporacié de
lalumnat a l'entorn escolar ordinari. El caracter d’aquesta mesura és
temporal i cal anar revisant-la al llarg del curs.

Escolaritat compartida entre I'escola i el centre d’educacié especial.
La decisié que un alumne participi en I'escolaritzacié compartida sorgeix del
treball coordinat entre 'EAP de la zona, altres especialistes externs i
'escola. Aquest recurs quedara recollit al Pl de l'alumne/a. En aquests
casos, l'alumne/a esta matriculat/da al centre on passa més hores i és
aquest el responsable del seguiment i avaluacio del seu PI, aixi com de la
custodia de la seva documentacio oficial.

8 Document: Mesures per atendre la diversitat a I’ESO. «Programes de diversificaci6 curricular», punt C

(pag. 3-8).



- Unitats de suport a I'educacié especial (USEE). ElI Departament
d’Ensenyament, a través dels EAP de la zona, dota les escoles d’'una USEE
si tots dos ho creuen oportd. Aquest recurs va adrecat a alumnes amb
discapacitats intel-lectuals, trastorns generalitzats del desenvolupament i
trastorns de I'espectre autista. La CAD de I'escola sera I'encarregada de fer
la demanda als serveis territorials en cas que hi hagi aquesta necessitat al
centre.

- Atenci6 educativa fora de I’entorn escolar (aules hospitalaries, hospital
de dia, atencié a domicili, unitats medico-educatives o UME...). Sempre que
'alumne no pugui assistir a 'escola per malaltia perllongada, I'escola, amb
la col-laboracié de diversos organismes (inspeccié, EAP, CESMIJ..),
definira els suports i les ajudes perqué I'alumne pugui continuar amb el seu
procés educatiu dins de les seves possibilitats. A més a més, també es
vetllara per mantenir les relacions de I'alumne/a amb el grup classe durant
el temps que no pugui assistir a 'escola.

Totes les mesures de caracter especific i extraordinari es reflectiran als informes
trimestrals d’avaluacio de I'alumne.

6. Recursos

Per tal d’atendre de la millor manera possible la diversitat de 'alumnat, les escoles
han de disposar de diferents recursos.

6.1 Recursos humans

Equip d’Orientaci6é Psicopedagogica®

L’Equip d’Orientacié Psicopedagogica (EO) de I'Escola Marista coordina
els processos d’ajuda i d’atenci6 a les necessitats diverses tant de
lalumnat, en el si del procés d’ensenyament-aprenentatge, com de la
comunitat educativa en general.

Els membres que componen I'EO es distribueixen en dos nivells, que es
coordinen i treballen adequadament segons les possibilitats del centre:

- Un primer nivell d’'orientacid, que esta format pels especialistes
designats per l'equip directiu. Un dells, nomenat pel director,
assumeix les funcions de cap de I'EO.

- Un segon nivell, que esta format per tots aquells educadors i
educadores amb hores per a l'atencié (personalitzada o en petit
grup) de l'alumnat amb necessitats educatives especials i altres
tasques propies de 'EO. Cal que aquests educadors tinguin un perfil
adient a les tasques assignades, ja sigui per la seva formacié o bé
per les seves capacitats.

® Document sobre els Equips d’Orientacié (maig de 2010).
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En 'EO hi participa una persona de cada etapa: Infantil, Primaria, ESO i
Batxillerat.

La titulacié recomanable per als membres de 'EO, en el primer nivell, és
de psicopedagog, mestre d’educacio especial, psicoleg o pedagog.

Les accions de 'EO adrecades a la millora de I'atencié a la diversitat es
definiran al seu pla anual i formaran part del PAD del centre.

Professorat amb hores de dedicacié per a I’atenci6 a la diversitat

El Departament d’Ensenyament en les etapes d’ensenyament obligatori
determina una quantitat d’hores dedicades a I'atencié a la diversitat. Aixo
implica que a les nostres escoles hi ha professorat que disposa d’hores
assignades a l'atencié a la diversitat. «Si per necessitats del centre es
dona el cas de la participacié de mestres i professors en desdoblaments,
grups flexibles... cal que aquests mestres segueixin les directrius que
marca I'EO en el tractament a la diversitat». 1°

Personal de suport a I’'accié educativa

Hi ha casos concrets en que latencié educativa requerira el suport
especific d’altres persones. La intervencié de vetlladors, fisioterapeutes,
logopedes o auxiliars d’educacio especial, entre d’altres, constituiran en
alguns casos un bon recurs per atendre necessitats educatives
especifiques. De la mateixa manera, els alumnes en practiques també
faciliten en alguns casos una atencié més personalitzada de I'alumnat.

Comissi6 d’atenci6 a la diversitat (CAD)
La CAD és la comissio responsable de planificar i fer el seguiment i
avaluacié de les accions que es duen a terme al centre respecte a
I'atenci6 a la diversitat. Les persones que formen part de la CAD sén:

e el director,

e el cap d’estudis Infantil-Primaria,

o el cap d’estudis ESO-Batxillerat,

e lorientador d’Infantil-Primaria,

e lorientador d’ESO-Batxillerat.

Un cop al trimestre, com a minim, la CAD i I'equip pedagogic de I'etapa
trobaran un espai conjunt per definir i concretar els criteris i les prioritats
per a I'atencio a la diversitat.

Les accions de la CAD adrecades a la millora de I'atencié a la diversitat es
definiran al seu pla anual i formaran part del PAD del centre.

Relacié amb especialistes externs (EAP, CREDA, ELIC, serveis socials,
psicolegs externs...).

1 Document sobre els Equips d’Orientaci6 (maig de 2010). «Trets definitoris», punt 4.
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Sempre que sigui necessari, s’afavoriran les trobades amb especialistes
externs al centre. Lintercanvi d’informacié!! i la coordinacié d’actuacions
han d’afavorir la millor atencié a I'infant o jove amb dificultats.

6.2 Materials
Aula ordinaria

Segons el principi d’integracidé escolar i inclusié social, sempre que sigui possible
I'atencié a I'infant o jove amb necessitats educatives especifiques es realitzara dins
de l'aula ordinaria.

Aules de suport

En els casos que l'atencio dins l'aula ordinaria no sigui factible, es vetllara per
adequar un espai dins de I'escola per fer-hi un tipus d’atencié més personalitzada.
L’escola dotara aquests espais dels recursos materials, tecnologics i didactics
adients perqué es puguin dur a terme els processos d’ensenyament-aprenentatge
adaptats a la realitat dels alumnes que hi assisteixen.

Aules d’acollida

Al Pla d’Acollida es defineixen les caracteristiques, objectius i aspectes de
funcionament relacionats amb I'aula d’acollida.

7. Seguiment, avaluacio i revisio del Pla d’atencio a la
diversitat

El PAD esta sotmés a un procés de seguiment, avaluaci6, revisié i millora
continuada com la resta de plans i projectes del centre.

El seguiment del PAD tindra caracter trimestral i s’analitzaran els resultats dels
alumnes atesos i el desenvolupament de les mesures d’atencio proposades per
atendre la diversitat al centre.

La CAD fara aquest seguiment amb la informacié recollida de les juntes
d’avaluacio i les dades aportades pel professorat amb hores de dedicacio per a
I'atencid a la diversitat i els especialistes que intervenen amb els alumnes dins
o fora de l'aula. Amb aquestes dades es valorara si cal fer ajustos en els
suports i recursos destinats a I'atencié a la diversitat per al proper trimestre.

Anualment, es fara I'avaluacié del PAD analitzant la informacio relativa a:

- Grau d’assoliment dels objectius plantejats al PAD.

- Organitzacio dels recursos humans, materials i funcionals.
e Grau de participacio i coordinacié de les persones implicades.
e Grau de col-laboracié amb els professionals i serveis externs.

11 Lintercanvi d’informacio seguira els parametres establerts a la LOPD.
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- Cadascuna de les mesures d’atencié a la diversitat programades:
o Grau d’aplicacio (hores programades/hores realitzades).
e Adequaci6 a les necessitats que es pretenien atendre.
- Grau de satisfacciéo amb I'atencié a la diversitat del centre:
e Grau de satisfaccio dels educadors.
e Grau de satisfaccio dels alumnes i families ateses.
- Punts forts i dificultats trobades.

A final de curs, s’organitzara una reunid de claustre per fer una sintesi i
valoracié de I'atencio a la diversitat a I'escola feta durant el curs. També caldra
afavorir la participacié i la iniciativa del professorat per tal de recollir
suggeriments i propostes de millora de cara al curs seguent.

El cap d’estudis de I'escola tindra en compte tota la informacio recollida per fer
les previsions a I'hora d’organitzar les mesures d’atencié a la diversitat del curs
seguent.
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